ESTATUTOS DE LA RED ESPANOLA DE TEATROS, AUDITORIOS, CIRCUITOS Y
FESTIVALES, DE TITULARIDAD PUBLICA, ASOCIACION CULTURAL

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, AMBITO Y DURACION

Articulo n°1.- Denominacion

Con el nombre de Red Espafiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales, de Titularidad Publica,
Asociacion Cultural, queda constituida una Asociacion sin animo de lucro que se regira por los presentes
Estatutos, por el Reglamento Interno que los desarrolle y, en cuanto en ellos nos esta previsto, por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi como por cuantas normas y
disposiciones legales que le sean de aplicables.

Avrticulo n° 2.- Signos distintivos

La Asociacién se distinguird frente a cualesquiera terceros a través de todos aquellos signos distintivos
gue se determinen al efecto, los cuales, en su caso, seran registrados de conformidad con lo establecido en
la Ley.

La utilizacion de dichos signos se entenderd, en todo caso, supeditada al estricto cumplimiento por parte
de los asociados de los términos y restricciones de uso que se establezcan en el Reglamento Interno y en
aquellas normas complementarias y/o de desarrollo que se publiquen al efecto.

Articulo n°3.- Fines

El fin primordial de esta Asociacion serd la defensa de los intereses colectivos de sus asociados en sus
relaciones de carécter especifico con las distintas Administraciones, organismos profesionales o
interprofesionales y otras asociaciones nacionales o internacionales.

Constituyen los fines especificos de esta Asociacién los que, con cardcter de enumeracion y no de
limitacion, se consigna a continuacion:

1.- Fomentar las actividades escénicas y musicales.

2.- Potenciar la creacion y formacién de publicos en el ambito de las artes escénicas y musicales en
Esparia.

3.- Garantizar la calidad y estabilidad en la programacién de los teatros y auditorios de titularidad publica,
potenciando la cooperacién y colaboracién entre ellos asi como con los circuitos de las comunidades
auténomas.

4.- Impulsar la coordinacion de las artes escénicas y musicales de este pais, a efectos de promover una
estrecha, permanente y enriquecedora cooperacion entre los diferentes teatros, auditorios, circuitos, redes
y festivales, y fortalecer sus actuaciones con las administraciones publicas, asi como con los organismos
publicos, personas, entidades u organismos publicos o privados tanto nacionales como internacionales.

5.- Abrir vias de comunicacién entre los diferentes agentes que intervienen en el desarrollo de las
politicas sectoriales del teatro, la misica y la danza (creadores, productores, distribuidores y gestores
culturales) en la perspectiva del mantenimiento y consolidacion del sector.

6.- Establecer mecanismos de comunicacién y colaboracion con el sector escénico y de la musica de los
paises que conforman la Comunidad Europea y los Paises Iberoamericanos.

7.- Auxiliar a las administraciones publicas en el desarrollo técnico de la intervencion y gestion en el
admbito de las artes escénicas y musicales.

8.- Colaborar con las entidades publicas competentes, las universidades, las unidades o centros de
produccion teatral y musical, centros de formacion teatral, y especialmente, los Centros de
Documentacion Teatral y Musical del Ministerio de Educacién y Cultura, para el desarrollo de la
investigacion relacionada con el sector y la consolidacion de fuentes de informacién objetiva sobre el
desarrollo y evolucién del mismo.

Articulo 4°.- Actividades de la Asociacion
Para alcanzar los fines indicados, la Asociacion podra realizar, entre otros, las siguientes actividades:



1.- Establecer un mecanismo fluido de informacion sobre la produccion escénica y musical espafiola y la
programacion realizada por los teatros, auditorios, circuitos y redes, sobre soportes informaticos que
permitan a los asociados acceder a la citada informacion en tiempo real.

2.- Coordinar la programacion de los diferentes integrantes de la Asociacion de manera que,
optimizandose los recursos implicados por medio de la creacion y coordinacion de "Giras", se garantice
una mayor calidad en la exhibicion escénica y musical, y la consolidacion del sector de la produccidn.

3.- Hacer publicidad y comunicar publicamente la programacion de la Asociacion y especialmente la
relacionada con las giras, en la busqueda de un mecanismo de promocion de publicos, generando valores
afiadidos en la exhibicién escénica y musical.

4.- Establecer mecanismos de comunicacion y de relacién permanente con el resto de los sectores
implicados en la actividad escénica y musical que permitan desarrollar propuestas comunes y proyectos
de colaboracion relacionados con la mejora de las artes escénicas y musicales en nuestro pais.

5.- Elaborar informes y propuestas susceptibles de remision a las instituciones competentes sobre
aquellos temas que puedan contribuir a la mejora de las artes escénicas y musicales en Espafia.

6.- Representar al sector de la exhibicion escenica y musical publica en todos los foros donde se traten
temas relacionados con los fines de la Asociacion y cooperar con cualquier tipo de asociacién o entidad
de dmbito local, regional, nacional o supranacional con objeto analogo al de la presente Asociacion.

7.- Proporcionar un espacio de formacion y reciclaje profesional que posibilite a los gestores de los
espacios escénicos y musicales de titularidad publica, el intercambio de experiencias y la formacion
permanente.

8.- Desarrollar canales de intercambio de informacion sobre la gestion de los teatros, auditorios y
circuitos publicos y sobre los problemas que afectan a sus estructuras organizativas, técnicas y de
difusion. Impulsar proyectos que mejoren la calidad de los servicios prestados, la seguridad de los
edificios y equipamientos, y la aplicacion de nuevas tecnologias.

9.- Canalizar y distribuir los fondos tanto publicos como privados con los que cuente o que sean
entregados a la Asociacion al objeto del cumplimiento de los fines de la misma, asi como orientar las
acciones consideradas necesarias a efectos de lograr una optimizacion de los recursos econémicos
existentes.

10.- Representar a sus asociados a través de sus 6rganos de gobierno, comparecer ante tribunales y
adoptar acuerdos y subscribir contratos con autoridades, organismos oficiales y con personas o entidades
publicas o privadas, tanto en el &mbito nacional como internacional.

11.- Fomentar y velar, en defensa del sector escénico y musical, por un eficiente cumplimiento de la
normativa vigente en la materia, planteando propuestas, acciones y medidas para la solucién de
problemas relacionados con posibles deficiencias en la misma, asi como colaborar con las Instituciones y
Administraciones Publicas en la elaboracion de dicha normativa y en cuantos asuntos sean de interés
comun y estéan relacionados con el objeto de la Asociacion.

12.- Producir, explotar comercialmente y proceder a la distribucién de producciones de artes escénicas y
musicales, sin perjuicio de la iniciativa privada en la materia, asi como realizar toda clase de contratos y
actos para el cumplimiento de sus fines y para el propio funcionamiento de la Asociacion.

13.- Dirigir y coordinar publicaciones propias o colectivas divulgando resultados y conclusiones a las
que se lleguen en el marco de los estudios, congresos, ponencias o conferencias que la Asociacion
promueva.

14.- Colaborar con sus asociados en el cumplimiento de cuantas obligaciones le vengan impuestas por
las leyes que les sean de especial aplicacion, y mantenerlos informados de cuanto pueda afectar a sus
intereses en lo que respecta al objeto de la Asociacion.

15.- Cooperar con cualquier tipo de asociacién o entidad de &mbito local, regional, nacional o
internacional.

16.- En general, desarrollar, directa o indirectamente, cualquier otra actividad necesaria para el objeto de
la Asociacion o que redunde en beneficio del sector escénico y musical, de conformidad con lo dispuesto
en sus Estatutos y con la legislacion aplicable.

Articulo n°.- Duracion, Ambito Territorial. Domicilio.

La duracion de la Asociacion serd indefinida, dando comienzo sus actividades el dia de su constitucion.
El domicilio social se fija en la calle Carretas, 14 — 8° F, de Madrid, pudiendo ser modificado por
acuerdo de la Asamblea General, sin que el traslado de la sede suponga la modificacion de los presentes



Estatutos, siendo el ambito de actuacion territorial de la Asociacién el correspondiente al Estado
Espariol.

Articulo n°.- Personalidad Juridica. Capacidad de obrar

La Asociacion tendrd plena personalidad juridica, distinta e independiente de la de sus miembros,
gobernara con plena autonomia y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, pudiendo poseer,
adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, realizar actos de disposicién y
dominio sobre los mismos, comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccidn, ejercitar las
correspondientes acciones y derechos y seguir toda clase de procedimientos, todo lo anterior, para el
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO 11
ASOCIADOS

Articulo n® 7.- Asociados

Podran formar parte de la Red Espafiola de Teatros, Auditorios, circuitos y Festivales, de Titularidad
Publica, Asociacion Cultural (en adelante, la “Asociacion”) las instituciones de caracter ptblico que sean
titulares y, por ende, propietarias de teatros, auditorios, circuitos, redes o festivales, firmantes del acta
fundacional y aquellas que, cumpliendo los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, se adhieran
posteriormente a la Asociacion. Asi mismo, podran ser miembros de la Asociacién, las instituciones
publicas que gestionen directamente la programacion de un espacio escénico, aunque éste no sea de su
propiedad y las instituciones publicas titulares o gestoras de circuitos o redes autondémicas, provinciales y
similares que reinan en su seno teatros, auditorios y festivales de artes escénicas.

Se establecen las siguientes categorias de Asociados en la Asociacion:

1.- Socios Fundadores. Seran todos aquellos que, habiendo sido miembros de la Red Espafiola de Teatros,
Auditorios y Circuitos de Comunidades Auténomas, suscriban el Acta Fundacional.

2.- Socios Adscritos. Seran aquellos que causen alta en la Asociacion posteriormente.

3.-Socios de Honor. Seran aquellas personas, entidades o instituciones que, por su interés, colaboracion o
representatividad, en orden a los fines de la Asociacion, aporten a ésta valores afiadidos, asi juzgados por
la Asamblea General.

4.- Socios Protectores. Seran aquellos que por su especial aportacién econémica a la Asociacion, sean
considerados como tales por la Asamblea General.

Los Socios Fundadores y Adscritos tendran la consideracion de miembros de pleno derecho de la
Asociacion garantizdndoles cuantos derechos reconocen los presentes Estatutos y en especial su
autonomia funcional, la igualdad de posibilidades en el acceso a los cargos de la Junta Directiva y de los
demas 6rganos de gobierno.

Los Socios de Honor y los Socios Protectores podran asistir y participar en la vida de la Asociacion con
V0Zz, pero sin voto.

La Asociacion mantendra un libro Registro en el que constaran las altas y bajas de sus miembros.

Los requisitos, derechos y/u obligaciones de cada categoria de Asociado que no se detallen en los
presentes Estatutos podran desarrollarse adicionalmente en un Reglamento Interno de la Asociacion que
elaborard la Junta Directiva y que debera ser aprobado debidamente por la Asamblea General.

Los espacios escénicos y/o festivales que sean miembros de circuitos o redes podran utilizar los servicios
de que disponga la Asociacion, asi como, participar en las actividades que organice en cada momento, en
la forma reglamentaria que se establezca y/o a través de los catalogos de servicios aprobados por la Junta
Directiva.



Articulo n° 8.- Solicitud de ingreso

Las instituciones que deseen ser miembros de la Asociacion, deberan solicitar su incorporacién mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva, quien podra requerir al solicitante que aporte cuanta documentacion
considere necesaria, al efecto de valorar la solicitud efectuada. Una vez analizada la solicitud, la Junta
Directiva elevara a la Asamblea General, la propuesta de admisién o desestimacion de la solicitud.

La Asamblea General adoptara, por mayoria simple, una decision al respecto. En caso de que la solicitud
sea admitida, la entidad solicitante podra integrarse como miembro de pleno derecho en la Asociacion
una vez realizada la aportacién econémica establecida.

Articulo n° 9.- Requisitos para la integracién en la Asociacion:
Aquellas instituciones de caracter publico que deseen formar parte de la Asociacién deberan disponer de

un espacio o una red de espacios adecuados para el desarrollo de la actividad escénica y musical estable.
Dicha titularidad deberd justificarse documentalmente. Los citados espacios deberan reunir, ademéas de
los requisitos de seguridad y funcionamiento exigidos legal o reglamentariamente por la normativa
vigente, los siguientes requisitos técnicos y presupuestarios para realizar una programacion estable de
artes escénicas y musicales:

1.- Ser un equipamiento o entidad de titularidad puablica o una red de equipamientos o entidades de
programacion de las artes escénicas y musicales, también de titularidad publica, en cualesquiera de sus
formas posibles.

2.- Contar con una persona responsable de la programacién escénica o musical.

3.- Contar con una dotacién técnica suficiente para acoger espectaculos profesionales.

4.- Contar con un aforo minimo de 250 localidades.

5.- Realizar una programacion escénica o musical regular y estable.

Avrticulo n° 10.- Pérdida de la condicion de asociado.

Los asociados causarén baja por alguna de las razones siguientes:

1.- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2.- Por incumplimiento de sus obligaciones previstas en los presentes Estatutos o en el Reglamento
Interno.

3.- Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer dos cuotas consecutivas o
cuatro alternas. La Asamblea General podra excepcionalmente prorrogar el plazo siempre y cuando
exista causa suficientemente justificada y el problema de los impagos se encuentre en vias de solucion.
4.- Por acuerdo de expulsion adoptado por la Asamblea General segin el procedimiento que al efecto se
establezca en el Reglamento Interno.

Tanto la renuncia como la expulsion de un socio llevaran aparejadas la pérdida de todas las aportaciones
efectuadas.

La Asamblea General serd quien acuerde las bajas, previa instruccion de un expediente al interesado
incoado por la Junta Directiva, el cual serd oido en todo caso. Contra el acuerdo de expulsion el
interesado podré recurrir ante la Asamblea General en el plazo de un mes a partir de la notificacion del
acuerdo de expulsion.

Articulo n° 11.- Derechos de los Socios Fundadores y de los Socios Adscritos.

Los socios fundadores y adscritos tendran, entre otros, los siguientes derechos:

1.- Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en el cumplimiento de sus fines.

2.- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

3.- Participar en las asambleas con voz y voto.

4.- Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

5.- Recibir informacidn sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

6.- Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

7.- Informar y ser puntualmente informados de las actuaciones y vida de la Asociacion y de las
cuestiones que les afecten.



8.- Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y ser informado de los hechos
que den lugar a tales medidas.

9.- Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estimen contrarios a la ley, a los Estatutos
o0 al Reglamento Interno.

Articulo n° 11 bis. - Conflicto de intereses

En aras de velar por la transparencia en el funcionamiento de la Asociacion y los intereses de todos los
asociados, aquellos socios, fundadores y adscritos, que sean representantes de espacios o instituciones
que, a su vez, sean productores, promotores de espectaculos o cualquier otro tipo de persona fisica o
juridica que intervenga directamente en la ejecucion de espectaculos, todos ellos de caracter privado, no
podran formar parte de comisiones artisticas o de seleccion de espectaculos y proyectos, con el fin de
evitar asi cualquier tipo de conflicto de intereses en contra del bien comdn del resto miembros.

Articulo n® 12.- Obligaciones de los Socios Fundadores y de los Socios Adscritos.

Los socios fundadores y adscritos tendrén las siguientes obligaciones:

1.- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea

General y de la Junta Directiva.

2.- Abonar las cuotas que se fijen.

3.- Asistir a las asambleas.

4.- Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

5.- Contribuir con su comportamiento al desarrollo de los fines de la Asociacién, asi como al correcto
funcionamiento de la misma.

6.- Prestar la colaboracién necesaria en interés del buen funcionamiento de la Asociacion, respetando la
libre manifestacion de pareceres y no entorpeciendo directa ni indirectamente las actividades de la
Asociacion.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo n® 13.- Organos
La Asociacién se compone de los siguientes drganos sociales: La Asamblea General y La Junta
Directiva.

SECCION 12: LA ASAMBLEA GENERAL

Avrticulo n° 14.- Definicién

La Asamblea General de la Asociacién es el 6rgano supremo de ésta, que tutela y decide mediante
deliberaciones y votaciones su funcionamiento y organizacion. La Asamblea General esta compuesta por
la totalidad de los miembros de la Asociacién, quienes actlian en la misma a través de representantes -
con delegacion expresa- de los 6rganos de gobierno competentes de dichas instituciones gestoras. En
todo caso cada representante debera de ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Cada miembro de la Asociacién, con derecho a voto, podré ser representada en la Asamblea General por
una 0 mas personas con voz, pero con un solo voto. EI Reglamento Interno de la Asociacion regulard
como debe realizarse y comunicarse la delegacion, asi como el tiempo de vigencia de la misma.

Articulo n° 15.- Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea General se constituye de forma ordinaria en las reuniones que, al menos cuatro veces al
afio, seran convocadas oportunamente por la persona que ostente la Presidencia de la Junta Directiva,
segun el calendario aprobado por la propia Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva.



Asi mismo, la Asamblea se podra reunir extraordinariamente cuantas veces estime oportuno, por
decision de la propia Asamblea, cuando asi lo soliciten, por escrito, una cuarta parte de los Socios
Fundadores y Adheridos o, en su caso, a instancia de la Junta Directiva. En este supuesto, se propondra
la aprobacién de la convocatoria como primer punto del orden del dia de la reunién convocada.

La Asamblea, ordinaria o extraordinaria, podra celebrarse mediante asistencia fisica o por conexién
telematica por videoconferencia o conferencia maltiple, asi como por cualquier otro sistema tecnol6gico
siempre que se garantice debidamente la identidad de los participantes, asi como la unidad de acto, el
contenido de sus manifestaciones y la identidad e intercomunicacion para que todos puedan intervenir en
tiempo real, asi como la capacidad de identificacion de los asistentes por parte de la Secretaria. En este
sentido, la convocatoria hara constar el lugar de reunion, el sistema de conexion, los tramites y
procedimientos que habrén de seguirse para el registro formacion de la lista de asistentes, los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los asociados y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién. Se consideran como
asistentes a la sesion todos los asociados que, presentes o por representacién, participen en la
videoconferencia o conferencia multiple y tendrén todos los efectos a la hora de determinacion del
quérum para la valida constitucion de la Asamblea General y el régimen de mayorias en la adopcion de
acuerdos. En particular, en la convocatoria se determinara que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos se remitan a la
asociacion con anterioridad al momento de la constitucién de la Asamblea. Las respuestas a los
asociados que ejerciten su derecho de informacidn durante la Asamblea se produciran por escrito durante
los siete dias siguientes a la finalizacion de la misma.

Articulo n° 16.- Convocatoria

La Asamblea General se reunird previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia. Dicha
convocatoria se realizard por escrito, con al menos quince dias de antelacion a la fecha prevista para su
celebracidn, pudiendo remitirse las convocatorias por correo postal, fax o correo electronico.

En caso de que la Asamblea General se lleve a cabo mediante la asistencia de medios telematicos, la
convocatoria debera reunir los requisitos sefialados al efecto recogidos en el articulo n° 15.

En el caso de que al menos una cuarta parte de los Socios Fundadores o Adheridos deseen celebrar una
Asamblea General Extraordinaria, dirigiran un escrito a la Presidencia de la Asociacién, solicitando la
convocatoria de la misma e incluyendo en su requerimiento los puntos del Orden del Dia propuesto. En
el supuesto de que la Asamblea General no fuese convocada por la persona que ostente la Presidencia en
el plazo de quince dias naturales, podran proceder a su convocatoria un minimo de la cuarta parte de los
Socios Fundadores o Adheridos. En este caso, la Asamblea General se convocard con una antelacion
minima de 72 horas, pudiendo remitirse las convocatorias igualmente por correo postal, fax o correo
electrénico.

Cuando estén reunidos la totalidad de los asociados y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de una reunion de la Asamblea General y el orden del dia, no sera necesaria su convocatoria.

Articulo n® 17.- Quérum. Adopcion de acuerdos.
1.- La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran en

ella o estén representados, al menos una tercera parte de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

2.- El voto de las propuestas contenidas en el orden del dia de cualquier clase de Asamblea podra
delegarse a otro socio mediante solicitud escrita dirigida a la Secretaria de la Junta directiva.

3.- Asimismo, de conformidad con lo que se disponga en el Reglamento Interno de la Asociacion, el socio
podra emitir su voto sobre las propuestas contenidas en la convocatoria, remitiendo con al menos
veinticuatro (24) horas antes del dia de la celebracion de la Asamblea por correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, su voto siempre que se garantice
debidamente su identidad. Los socios que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a
efectos de constitucion de la Asamblea como presentes.

4.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios presentes o representados, asi como los que
emitan validamente su voto por medios telematicos en los términos indicados en el punto anterior y en el



Reglamento Interno; salvo en aquellos supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos determinen la
necesidad de otra mayoria. En caso de empate, este se dirimira por el voto de calidad de la persona que
ostente la Presidencia.

5.- Los acuerdos, adoptados de conformidad por estos Estatutos y con la legislacion aplicable, son
vinculantes para todos los asociados -inclusive los que hubieran votado en contra, se hubiesen abstenido o
se encontraran ausentes-, salvo en los casos de acuerdos susceptibles de generar vinculos juridicos y
econdmicos de una institucion miembro de la Asociacidn con terceros o de aquellos acuerdos que
aprueben aportaciones econémicas extraordinarias para la ejecucién de proyectos concretos, ajenos al
habitual funcionamiento de la Asociacion. En este Gltimo caso, la institucion miembro de la Asociacion
que se desvinculara del acuerdo no tendria derecho a beneficiarse del proyecto en cuestién.

Articulo n° 18.- Acta

De cada sesion se levantara un acta con relacion sucinta de las personas que hayan intervenido, asi como
de las incidencias que tengan lugar a lo largo de la misma; asuntos debatidos, forma y resultados de las
votaciones y contenido de los acuerdos. El acta sera firmada por las personas que ostenten la Presidencia
y la Secretaria y sometida a la aprobacién de la Asamblea. Los acuerdos adoptados de conformidad con
la normativa aplicable seran de inmediata ejecucion.

Articulo 19°.- Competencias

Especificamente, la Asamblea General tiene atribuidas las siguientes competencias:

1.- Aprobar las actas de las reuniones y entender de cuantos asuntos se le sometan y para los que haya
sido debidamente convocada.

2.- Nombrar y destituir a la Persona que ostente la Presidencia y a los demas miembros de la Junta
Directiva.

3.- Crear las Comisiones de Trabajo, que la naturaleza de las tareas emprendidas por la Asociacién
aconsejen, y nombrar a sus miembros.

4.- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva y de las Comisiones de Trabajo en orden a las
actividades de la Asociacion.

5.- Aprobar, en su caso, y modificar, el Reglamento interno de la Asociacion.

6.- Aprobar, en su caso, el presupuesto y las cuentas anuales, asi como la gestién de la Junta Directiva.

7.- Admitir y separar a los asociados a propuesta de la Junta Directiva.

8.- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias y la disposicion y enajenacion de bienes.

9.- Aprobar la solicitud de declaracion de utilidad publica y la disolucion de la Asociacion.

10.- Nombrar y delegar en miembros de la Asociacion la representacion de la misma en consejos,
comisiones y foros donde se estime oportuna su presencia o sea requerida por instituciones presentes en el
sector de las artes escénicas y musicales.

11.- Prorrogar excepcionalmente por el tiempo que se considere oportuno, el mandato de la Junta
Directiva cuando sea que el interés general de la Asamblea lo precise.

12.- Adoptar cualquier clase de acuerdo en relacién con la representacion, gestion y defensa de los
intereses de sus miembros, sin perjuicio de delegar en la Junta Directiva la realizacion de los mismos.

13.- Aprobar la Memoria, Presupuestos, Cuentas y Balance.

14.- Adoptar los acuerdos de separacion definitiva de los socios de la Asociacion por infracciones muy
graves en los términos del Reglamento Interno de la Asociacion.

15.- Conocer de los recursos de alzada que interpongan los socios contra las resoluciones de la Junta
Directiva sobre infracciones graves o muy graves en los términos del Reglamento Interno de la
Asociacion.

SECCION 22: LA JUNTA DIRECTIVA



Articulo n° 20.- Composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de gestion y direccion de la Asociacion. Estara formada por una persona
gue ostente la Presidencia, una 0 mas que ostenten un cargo en la Vicepresidencia, una en la Secretaria,
una en la Tesoreria y de dos a cinco personas en las Vocalias.

Las personas que ostenten la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria lo seran también de la Asociacion
y de la Asamblea General.

Articulo n° 21.- Nombramiento y cese.

Los miembros de la Junta Directiva, incluida la persona que ostenta la Presidencia , seran elegidos por la
Asamblea General siendo la Junta Directiva, colegiadamente, quien asigne entre sus miembros los cargos
de Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias.

La duracién del mandato de la Presidencia y de los restantes miembros de la Junta Directiva sera de dos
afios, pudiendo permanecer cada uno de ellos un méximo de dos mandatos consecutivos.

La Presidencia seré renovada cada dos afios y la mitad de los restantes miembros de la Junta Directiva se
renovard anualmente, atendiendo al periodo de permanencia consecutiva de dos afios para cada uno de
ellos. En el caso de nimero impar de cargos se empezaran a renovar redondeandose en la unidad superior
la primera vez y en la inferior el siguiente.

Ninguno de los cargos que componen la Junta Directiva estara retribuido.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

¢) Por acuerdo de la Asamblea General.

d) Por perder su condicion de representante de la institucion publica correspondiente en la Asamblea
General.

Avrticulo n° 22.- Vacantes.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas, provisionalmente, entre los propios miembros de la Junta Directiva hasta la
eleccion definitiva de sus sustitutos por la Asamblea General, que debera producirse, si procede, en la
siguiente reunién habil. EI mandato de los elegidos para ocupar las vacantes expirara al mismo tiempo
que el de los cargos a quienes sustituyan por lo que, si el periodo restante es inferior a un afio, no
procedera el cubrir la vacante hasta la finalizacion del mandato.

Articulo n° 23.- Funcionamiento.
1.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine la persona que ostente la Presidencia , asi

como a iniciativa o peticidn de tres de sus miembros.

2.- La Junta Directiva serd convocada por la persona que ostente la Presidencia con un minimo de 48
horas de antelacidn, haciéndose constar en la convocatoria el orden del dia.

3.- Cuando estén reunidos la totalidad de los miembros, y acepten por unanimidad la celebracion de una
reunion y el orden del dia, no sera necesaria su convocatoria.

4.- La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan como presentes la mitad mas uno
de sus miembros.

5.- La Junta Directiva podra reunirse de manera presencial o telematica por videoconferencia o
conferencia telefénica multiple. En caso de hacer uso de los medios telematicos, estos deberan garantizar
la intervencidn de cualquiera de los asistentes en unidad de acto y la capacidad de la Secretaria de poder
identificar a los asistentes.

6.- De acuerdo al Reglamento Interno de la Asociacion, los miembros de la Junta Directiva podran emitir
su voto sobre las propuestas contenidas en la convocatoria, remitiendo al menos veinticuatro (24) horas
antes del dia de la celebracion de la Asamblea por correspondencia postal, electrénica o cualquier otro
medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente su identidad.



7.- Los miembros que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos de constitucion
de la Junta Directiva como presentes.

8.- Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de la mayoria de sus miembros asistentes, asi como
los que emitan validamente su voto por medios telematicos en los términos indicados en el punto anterior
y en el Reglamento Interno, en caso de empate el voto de la Presidencia sera de calidad.

9.- A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir los miembros de la Oficina de Gestion que se
estime oportuno con el fin de presentar informes o colaborar en la redaccién del acta que sera levantada
por la Secretaria, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo n® 24.- Facultades de la Junta Directiva:
1.- Modificar los cargos dentro de la Junta Directiva al producirse la vacante de alguno de sus miembros.

2.- Dirigir las actividades para el desarrollo del objeto de la Asociacion y llevar la gestion econémica y
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

3.- Ejecutar acuerdos de la Asamblea General.

4.- Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual y los estados de
cuentas.

5.- Elaborar, en su caso, el Reglamento Interno que seré aprobado por la Asamblea General.

6.- Proponer la admision y separacién de socios.

7.- Otorgar, a cualquier persona y sin necesidad de que sea miembro de la Asociacion, las delegaciones y
apoderamientos oportunos con caracter general, ya sea permanente o temporal, o con caracter especial
para algun determinado acto o actividad de la Asociacién o cualquier otra facultad que no sea exclusiva
de la Asamblea General. Todo ello debera hacerse de conformidad con el procedimiento que se establezca
al efecto en el Reglamento Interno.

8.- Nombrar y delegar en miembros de la Asociacion la representacién de la misma en consejos,
comisiones y foros donde se estime oportuna su presencia o sea requerida por instituciones presentes en el
sector de las artes escenicas, cuando la urgencia del caso impida que la decision sea adoptada por la
Asamblea General.

9.- Adopcién de acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes, de acuerdo con el
presupuesto.

10.- Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola a la Asamblea General para su aprobacion.
11.- Proponer a la Asamblea General el establecimiento o modificacion de las cuotas de entrada,
ordinarias y extraordinarias.

12.- Interpretar los Estatutos, resolviendo las dudas que pudieran surgir en su significado y aplicacion,
supliendo las omisiones. Proponer a la Asamblea General las modificaciones estatutarias que estime
convenientes.

13.- Complementar y ampliar los aspectos contenidos en el Reglamento Interno de la Asociacion, siempre
y cuando no afecte a una competencia exclusiva de la Asamblea General.

14.- Decidir sobre las sanciones que se impondran a los socios por infracciones leves, graves y muy
graves en los términos del Reglamento Interno de la Asociacion; No obstante, en este Gltimo caso, la
competencia para decidir sobre la separacion definitiva del socio sera de la Asamblea General

Seccion 32.- PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA, SECRETARIA, TESORERIA Y VOCALIAS

Articulo n° 25.- Presidencia.

La persona que ostenta la Presidencia tendrd las siguientes atribuciones:

1.- Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de tribunales, autoridades y organismos
oficiales, personas o entidades publicas o privadas de d&mbito nacional o internacional y, en su caso,
otorgar los correspondientes poderes para el ejercicio de las acciones administrativas o judiciales
pertinentes de cualquier género y ante cualquier jurisdiccion.



2.- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva.
Dirigir las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y manteniendo en todo momento el debido
orden con que deben desarrollarse los debates.

3.- Acordar el gasto y ordenar los pagos en nombre de la Junta Directiva y desarrollar la gestion
econémica conforme a las directrices de los presupuestos aprobados.

4.- Autorizar con su firma los documentos, contratos, acuerdos, actas y correspondencia.

5.- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje o que, en el
desarrollo de sus actividades resulte conveniente, dando cuenta de la misma, con antelacién, a la Junta
Directiva.

6.- Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

7.- Las demas funciones que, dentro de su competencia y de la normativa vigente, le puedan ser
encomendadas por el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo n° 26.- La Vicepresidencia

La Junta Directiva tendrd al menos una persona que ostente la Vicepresidencia, quien sustituird a la
persona que ostente la Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad; y ejercerd las
funciones que le sean encomendadas por delegacién expresa de la Presidencia.

Articulo n® 27.- La Secretaria.

Son funciones de la persona que ostente la Secretaria, en colaboracién con los miembros de la Oficina
de Gestion que se decida:

1.- La direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.

2.- Ser fedatario de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva y redactar
las actas de las sesiones de las mismas, que firmara conjuntamente con la persona que ostente la
Presidencia.

3.- La expedicion de certificaciones.

4.- Cursar la correspondencia oficial.

5.- La custodia de la documentacion de la Asociacion, haciendo que se cursen a la autoridad competente
las comunicaciones necesarias sobre la designacion de Juntas Directivas, celebracién de plenos de la
Asociacion y aprobacion de los presupuestos y estados de cuentas.

6.- Verificar la lista de asistentes, la cual sera firmada por todos los presentes.

7.- Las demas funciones que, dentro de su competencia y de la normativa vigente, le puedan ser
encomendadas por el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo n° 28.- La Tesoreria.

Corresponde a la persona que ostenta la Tesoreria, en colaboracion con los miembros de la Oficina de
Gestion que se decida:

1.- Custodiar los fondos de la Asociacion.

2.- Expedir libramientos, que someterd a la firma de la Presidencia.

3.- Cobranza de cuotas.

4.- Expedir justificantes de cobros.

5.- Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva que se refieran a la tenencia, depdsito movimiento de
fondos.

6.- Organizar la contabilidad de la Asociacién, de manera que en todo momento resulte patente la
situacion econdémica de la misma.

7.- Realizar todos los ingresos y pagos que acuerde la Junta Directiva.

8.- Formular los balances de la situacién econdmica de la Asociacion que la Junta Directiva haya de
someter a la Asamblea General.

9.- Redactar los Presupuestos de los ejercicios entrantes, que seran presentados a la Junta Directiva para
su estudio y posterior formalizacion.

10.- Presentar trimestralmente balance del estado de cuentas de la Asociacion a la Junta Directiva.

11.- Las demas funciones que, dentro de su competencia y de la normativa vigente, le puedan ser
encomendadas por el Reglamento de Régimen Interior.
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Articulo n® 29.- La Vocalia

Las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva les
encomiende.

Seccion 42.- LA OFICINA DE GESTION

Articulo n° 30.- Formacion.

La Asociacion podra constituir una Oficina de Gestion. Dicha Oficina de Gestion, en caso de
constituirse, funcionard como un érgano de gestion sin caracter directivo, creada para el soporte
administrativo, de informacién y coordinacién de la Asociacion. Al frente de la misma se designara a la
Direccion Gerencia, la cual sera responsable de su funcionamiento.

La dotacion humana y técnica de dicha oficina, en su caso, podra cubrirse por la propia Asociacién o por
entidades o instituciones colaboradoras.

Articulo n° 31.- Competencias.

La Oficina de Gestion, en caso de constituirse, ostentara las siguientes competencias:

1.- Elaboracidn del orden del dia y convocatoria de las reuniones de la Asamblea General, a indicacién
de la Junta Directiva.

2.- Coordinacion y supervision del funcionamiento de las Comisiones de Trabajo que pudieran crearse
por mandato de la Asamblea General.

3.- Proponer a la Junta Directiva lineas de trabajo, de estudio y de accidn en aspectos de interés para el
conjunto de la Asociacion.

4.- Confeccion de la propuesta de calendarios de gira.

5.- La realizacion de las tareas administrativas de la Asociacion y especificamente la ordenacion y
custodia de toda la documentacion generada o relativa a la Asociacion asi como el registro de la
documentacion remitida a ésta o emanada de la misma.

6.- La coordinacion de los sistemas informaticos habilitados para el flujo de informacién sobre las
producciones escénicas y musicales y las programaciones realizadas por los miembros de la Asociacion.
7.- La coordinacion de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, de cuyas
deliberaciones y acuerdos levantara acta.

8.- La realizacion de tareas ejecutivas delegadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

9.- La administracion de los recursos econémicos destinados al funcionamiento de la Asociacion.

10.- La elaboracion del balance general de las actividades de la Asociacién de cada ejercicio.

11.- La difusién de las actividades de la Asociacion en los medios de comunicacion nacionales de
manera permanente.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo n° 32.- Patrimonio fundacional.
La Asociacion carece de patrimonio en el momento de su constitucidn.

Articulo n° 33.- Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién serén los
siguientes:

1.- Las cuotas de los asociados, de inscripcion, ordinarias y extraordinarias.

2.- Las ayudas, subvenciones, donaciones, aportaciones, contribuciones, legados o herencias que pudiera
recibir, tanto dinerarias como no dinerarias, por parte de los asociados o de terceras personas, tanto
publicas como privadas y de cualesquier patrocinador que pudiera establecerse.
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3.- Los obtenidos por la realizacion de actividades propias, comercializacion de productos relacionados
con las actividades de la Asociacion, prestacion de servicios y enajenacion de bienes.

4.- Los intereses bancarios.

5.- Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos
estatutarios.

Acrticulo n° 34.- Presupuesto.

El Presupuesto anual de la Asociacion se confeccionara anualmente por la Junta Directiva, a propuesta
de la Tesoreria y la Presidencia y sera presentado para su aprobacion en la cuarta Asamblea General
Ordinaria del afio anterior al que haya de empezar a aplicarse.

Cualquier modificacion presupuestaria dentro del mismo ejercicio presupuestario debera ser ratificada
por la propia Asamblea General antes de la finalizacién del mismo.

Articulo n° 36.- Liquidacion de cuentas. Balance.
Los balances, cuentas de gastos e ingresos, presupuestos y memoria anuales deberadn ser enviados a los
socios con la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria que los haya de aprobar.

Articulo n® 37.- Auditorias.
La Asamblea General podra decidir la realizacion de auditorias sobre las cuentas anuales de la
Asociacidn, de conformidad con lo que se disponga al efecto en el Reglamento Interno.

Articulo n° 38.- Cierre ejercicio asociativo
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
ASOCIACION

Articulo n® 39.- Modificacion estatutaria.

Los presentes Estatutos podran modificarse por acuerdo de los dos tercios de la Asamblea General.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos, por una tercera parte de los asociados o por
la Junta Directiva y serd remitido a todos los miembros de la Asociacién con la convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria que haya de tratar sobre la cuestion.

Avrticulo n° 40.- Disolucién de la Asociacién.

La Asociacion se disolvera:

a).- Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por el voto favorable de dos tercios de sus miembros.
En este caso, la Asociacion no podra disolverse mientras haya un 5% de socios en activo que desee
continuar con las actividades de la Asociacion.

b).- Por las causas recogidas en el Articulo 39 del Cadigo Civil.

c).- Por decision judicial.

Articulo n°41.- Comision Liquidadora.

De ser aprobada la disolucion, en la misma Asamblea General se procederd a la constitucion de una
comision liquidadora que se asegure del cumplimiento de las obligaciones pendientes y que desarrollara
su funcion de acuerdo con la Ley.

Los 6rganos de gobierno de la Asociacion y los asociados encuadrados en ella no seran responsables de
obligaciones distintas de las contraidas por ellos mismos.

Articulo n° 42.- Fondos resultantes de la liquidacion.

Concluida la liquidacién, los bienes y recursos econémicos resultantes en su totalidad, y una vez
cumplidas las obligaciones correspondientes se destinaran, por la Comision Liquidadora que se nombre
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de conformidad con el articulo anterior, a alguna de las entidades consideradas como entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, y normas que las desarrollen o sustituyan en su caso, o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43.- Entrada en vigor.
Estos Estatutos entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General sin perjuicio
de lo establecido en las leyes en lo referente a su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones acordadas en la
asamblea general extraordinaria celebrada en fecha 16 de febrero de 2022.

Dfia. Maria José Hernandez Mora, Secretaria de la Asociacion a que se refieren estos Estatutos.

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados en sus articulos 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 34, que versan sobre la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, la
Convocatoria de la misma, el quérum y la adopcion de acuerdos, el acta, las competencias de la Asamblea
General, la composicion de la Junta Directiva, el cese y nombramiento de la Junta Directiva, el
Funcionamiento de la Junta Directiva, la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, la Tesoreria, la
Vocalia, asi como formacién y competencias de la Oficina de gestion y el presupuesto respectivamente,
asi como ha sido introducido el articulo 11 bis respecto a las situaciones de conflicto de intereses.

LA SECRETARIA EL PRESIDENTE

DNA. MARIA JOSE HERNANDEZ MORA DON JUAN IGNACIO HERRERO
FERNANDEZ

NIF: 53.254.452-E NIF: 09.331.569-D
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