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REGLAMENTO INTERNO DE “LA RED ESPANOLA DE TEATROS, AUDITORIOS,
CIRCUITOS Y FESTIVALES DE TITULARIDAD PUBLICA, ASOCIACION CULTURAL”

PREAMBULO

El presente Reglamento de Régimen Interno (en adelante, “Reglamento Interno de La
Red”) nace, habida cuenta de la habilitacién prevista en los Estatutos Sociales, con el
objetivo complementar y desarrollar el sistema de funcionamiento de la Asociacién y de
todos los organismos que la configuran, asi como para concretar y complementar el
texto estatutario.

El Reglamento tiene la voluntad de ser una guia que se pone a disposicidon y en
conocimiento de todos los integrantes de la Asociacién, recoge los medios y normas
estructurales y organizativas que se aplican en el dia a dia de La Red, con el objeto de
respetar el principio de transparencia y en el marco estatutario que rige a la Asociacién.

CAPITULO I.- CUESTIONES GENERALES

1. Régimen Juridico.

LA RED ESPANOLA DE TEATROS, AUDITORIOS, CIRCUITOS Y FESTIVALES DE TITULARIDAD
PUBLICA, ASOCIACION CULTURAL (en adelante la “Asociacién”) esta constituida como
asociacién sin animo de lucro y se rige por lo establecido en sus Estatutos Sociales, por
el presente Reglamento y por los acuerdos vadlidamente adoptados por la Asamblea
General, asi como por sus érganos de gobierno y directivos en la esfera de sus
respectivas competencias. En lo no previsto por su normativa interna, se estard a lo
establecido en la Ley orgédnica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn y a cuantas normas y disposiciones legales le sean de aplicacién.

2. Denominacidn de la asociaciéon e Imagen Corporativa

2.1 La Asociacién en su comunicacién publica se identificara por el nombre: “La Red
espafiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de titularidad publica”.
Subsidiariamente, siempre que se haya utilizado previamente el nombre completo se
podrd usar la denominacidn: “La Red”.

2.2 La Asociacion tiene un logotipo que la representa y que se adjunta como anexo al
presente Reglamento. El logotipo se utilizara en todos los documentos oficiales de la
Asociacion, en su portal web y en sus perfiles de redes sociales. El uso de este y otros
logotipos que se puedan crear con fines comunicativos y publicitarios, se regulara en el
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Manual de Imagen Corporativa que aprobara y modificara cuando lo estime necesario
la Junta Directiva.

2.3 La Asociacidon usa como signo de legitimidad en documentos impresos tales como
actas, cartas, certificados, instancias, diplomas y similares, un sello que se adjunta como
anexo del presente Reglamento. Su uso y custodia corresponde a la Secretaria de la
Asociacidn, a la direccién gerencia y al personal de la Oficina de Gestidn en los términos
en que se determine por la Junta Directiva.

2.4 Las Entidades Publicas Asociadas podran utilizar el logotipo general de la Asociacién
y los que especificamente se creen para la promocion de sus actividades o servicios, con
los siguientes fines: dar a conocer su condicion de Entidades Publicas Asociadas, divulgar
los servicios de la Asociacion en los que participa y avalar la calidad de sus actividades
por el apoyo de la Asociacién.

2.5 Las Entidades Publicas Asociadas deberan incluir en un lugar visible de sus espacios
y sus elementos comunicativos la pertenencia a La Red, a través de la placa de asociacidn
o de los soportes incluidos en el Manual de Imagen Corporativa.

2.6 Los cambios en la denominacién de la Asociacion, su logotipo o sello, se aprobaran
por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

3. De las actividades de la Asociacion

3.1 La Asociacidon podrd organizar cualquier actividad publica o privada que sea
conforme con los fines recogidos en sus Estatutos. Para ello, corresponderd a la Junta
Directiva auxiliada por las Comisiones o grupos de trabajo, la elaboracién del proyecto
de actividad que, en funcién de su relevancia, podra ser sometido a la consideraciéon de
la Asamblea General.

3.2 Cualquier actividad que suponga un gasto deberd contar previamente a su
aprobacion con la dotacién presupuestaria necesaria para su correcta ejecucién. A tal
efecto, la persona que ostente la Tesoreria de la Asociacion informard a la Junta
Directiva de los recursos econémicos disponibles y, en su caso, de las modificaciones
presupuestarias necesarias para asignar el gasto pretendido.

3.3 La Asociacion podra apoyar actuaciones promovidas por terceros siempre que
coadyuven al desarrollo de sus fines estatutarios. Para ello sera necesario el acuerdo
correspondiente de la Junta Directiva, la consignacién presupuestaria necesaria para
hacer frente a los gastos asumidos por la Asociacién con motivo de esa colaboraciéon y
el protocolo, convenio o instrumento similar en el que se determinen los objetivos de la
colaboracién y las responsabilidades que asumen cada una de las entidades implicadas.
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4. De larepresentacion de la Asociacion

4.1 Corresponde a la Presidencia de la entidad su representacion legal. No podrd
intervenir con caracter representativo ninguna otra persona fisica o juridica sin su
delegacion expresa, salvo en los casos previstos en el articulo 25 de los Estatutos de la
Asociacion.

4.2 Sélo las que tengan caracter ejecutivo de tareas administrativas o técnicas podran
delegarse permanentemente y se acordaran por mayoria simple de la Junta Directiva,
haciéndose constar en el acta correspondiente los términos y limites de la delegacién o
apoderamiento.

4.3 Cuando la delegacidn incluya la capacidad de representacién de la Junta Directiva
para expresar posicionamientos sobre cualquier tema, alcanzar acuerdos o
compromisos con terceros, ésta sélo podra otorgarse a integrantes de la propia Junta
Directiva, a responsables de las Entidades Publicas Asociadas o al personal de la Oficina
de Gestion. La duracién de este tipo de delegaciones estara tasada y no superara el
periodo de mandato de la presidencia en la que se acordd la delegacidn, sin perjuicio de
posteriores renovaciones de la misma.

4.4 La Asociacidn podra expresar una postura propia ante cualquier asunto siempre que
sea relevante en relacién con sus fines estatutarios. En general, esta facultad
corresponderd a la Junta Directiva, quien, segln la naturaleza del asunto, podrd usar los
mecanismos de participacién de la Asociacidn para conocer el parecer de los integrantes
de la asociacion.

4.5 En situaciones en las que la opinidon de la Asociacion acerca de un tema determinado
deba ser establecida con urgencia y sea imposible convocar formalmente a la Junta
Directiva, la Presidencia de la Asociacién podra fijarla bajo su responsabilidad contando
con la opinién del mayor niumero posible de integrantes de la Junta Directiva. Dicha
actuacion serd sometida, en su caso, a ratificacién por la Junta Directiva en la primera
reunion que se celebre.

4.6 La Asociacidn podra emitir comunicados de prensa, documentos especificos
dirigidos a entidades y particulares y utilizar su portal web y las redes sociales para
expresar su opinidn y fijar su postura en los temas que considere relevantes en relacién
con sus fines. La Junta Directiva dara siempre su visto bueno a cualquiera de estos
documentos antes de su difusién.
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CAPITULO I1.- DE LAS ENTIDADES PUBLICAS ASOCIADAS.

1. Tipologias
Se establecen dos tipologias de entidades publicas asociadas:

a. Las Entidades Publicas Asociadas: aquellas entidades publicas que, cumpliendo con
los requisitos previstos estatutariamente, causan alta en la Asociacién tras el proceso de
admisién posteriormente descrito y que, por tanto, ostentan todos los derechos vy
obligaciones derivadas de dicha condicion.

b. Las Socias/Socios de Honor o Entidades Asociadas de Honor, aquellas personas fisicas
o juridicas, respectivamente que, por su colaboracién, vinculacién o relacién con la
Asociacidon o representatividad publica en orden a los fines de la misma, son asi
reconocidos por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

2. De las Entidades Publicas Asociadas

2.1 Alos efectos de lo previsto en los Estatutos, podran ser entidades publicas asociadas,
las instituciones o entidades publicas que gestionen directamente la programacion de
un espacio escénico, aunque éste no sea de su propiedad, y las instituciones o entidades
publicas titulares o gestoras de festivales, circuitos o redes autondmicas, provinciales y
similares que relinan en su seno teatros, auditorios y festivales de artes escénicas y/o
musicales.

2.2 Cuando el teatro, auditorio, festival o circuito tenga la titularidad compartida entre
instituciones publicas y entidades privadas, sélo podra asociarse en el caso de que la
titularidad corresponda a la institucién publica en mds del cincuenta por ciento;
porcentaje que debera mantenerse en todo momento para conservar la condicion de
Entidad Publica Asociada.

2.3 Cuando la institucién o entidad publica sea propietaria del espacio o espacios
asociados, podra gestionar su administracién y programacion por cualquiera de los
procedimientos autorizados por el ordenamiento juridico espafiol, pero sélo podra
corresponderle a la institucion publica la condicion de Entidad Publica Asociada.

2.4 Cuando una institucidn o entidad publica no sea propietaria del espacio escénico,
podrd adquirir la condicidon de Entidad Publica Asociada Unicamente si acredita la cesién
del espacio y demuestra que lo administra y programa directamente.

2.5 Cuando la institucidon o entidad publica sea la titular de un circuito de espacios
escénicos de caracter autonémico, provincial o similar, los espacios a los que represente
deberdn estar comprendidos en uno u otro de los supuestos anteriormente sefialados.
Serd la institucion publica coordinadora del circuito quien debera nombrar directamente
a su representante en la Asociacion.
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2.6 Cuando la institucidon o entidad publica sea la titular de una feria o festival, podra
adquirir la condicion de Entidad Publica Asociada cuando sea de caracter autondémico,
provincial o similar, de caracter peridédico y una duracién temporal limitada con una
trayectoria ininterrumpida; disponga de una persona o equipo permanente responsable
de la programacion; disponga de medios técnicos suficientes para acoger espectaculos
profesionales; y sea reconocido con un nombre identificativo.

2.7 Para adquirir la condicion de Entidad Publica Asociada, la institucién aspirante
debera solicitar su inscripcion mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, ademas de
acreditar que cumple con los requisitos previstos estatutariamente. La Junta Directiva
remitira dicha solicitud a la Comisidon de Entidades Publicas Asociadas a los efectos de
evaluar que la misma reune los requisitos necesarios para ser elevada la solicitud a la
aprobacion por parte de la Junta Directiva.

2.8 El acuerdo de la Junta Directiva sera comunicado por escrito al solicitante quien, en
caso de ser favorable, adquirird la condicién de Entidad Publica Asociada desde la fecha
de la adopcion del acuerdo por parte de la Junta Directiva. Asimismo, la Junta Directiva
pondrd en conocimiento de la Asamblea General las nuevas entidades que hayan
adquirido la condicién de Entidad Publica Asociada desde la ultima Asamblea General
celebrada.

3. De los derechos y deberes de las Entidades Publicas Asociadas

3.1 Adicionalmente a los derechos y deberes recogidos en los Estatutos de la Asociacion,
las Entidades Publicas Asociadas, a excepcion de los Circuitos o Redes Autondmicas,
Provinciales y similares, tendran derecho a inscribir en la Asociacidén un maximo de tres
(3) espacios escénicos y/o festivales radicados en la misma o en diferentes ciudades
siempre que todos ellos operen bajo el mismo cddigo de identificacidn fiscal (CIF), y que
estén representados ante la Asociacidon por una Unica persona.

3.2 En el supuesto de que la Entidad Publica Asociada sea titular de mas de tres (3)
espacios o festivales bajo el mismo cddigo de identificacion fiscal, podra inscribir al resto
de sus espacios solicitando cuantas subsiguientes altas de Entidades Publicas Asociadas
se precise, en cuyo caso, seran admitidas con los mismos derechos y deberes de
cualquier otra Entidad Publica Asociada, incluido el correspondiente abono de la cuota
vigente.

3.3 El Circuito o Red Autondmica, Provincial o similar que se adscriba a la Asociacién,
independientemente del nimero de espacios y festivales que lo conformen, tendra la
consideracién de Entidad Publica Asociada a nivel individual. No obstante, los espacios
pertenecientes a cada Circuito o Red, podran acceder a los servicios en los términos
ventajosos que se determinen para cada caso. Asi mismo, previa solicitud del Circuito o
Red de la Entidad Publica Asociada, los representantes de sus espacios podran asistir
como invitados a las Asambleas Generales en los términos que determine en cada
ocasion la Junta Directiva.
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3.4 Las Entidades Publicas Asociadas de pleno derecho podrdn utilizar los servicios de
que disponga o genere la Asociacidon y participar en las actividades y servicios que ésta
organice en la forma en que para cada ocasidn se establezca. Para poder participar o
beneficiase de la actividad o servicio, sera condicidon necesaria que la Entidad Publica
Asociada interesada se encuentren al corriente de pago con la Asociacion, asi como
abonar, en su caso, el correspondiente tasa o precio fijado para el ejercicio de dicha
actividad o servicio.

3.5 En el caso de Entidades Publicas Asociadas en que la actividad tuviera un caracter
formativo dirigido a personas fisicas, sélo disfrutaran de las condiciones especiales en
las que les sean ofrecidas, el personal de su plantilla organica o aquel que sea personal
subrogado de los servicios que la Entidad Publica Asociada tenga externalizados.

3.6 Cuando la actividad o servicio prestado por la Asociaciéon cuente con un numero
limitado de plazas, se observard como regla general el siguiente orden de asignacioén:
a. En primer lugar, se asignara una por Entidad Publica Asociada de pleno derecho
mientras existan plazas disponibles. No obstante lo anterior, la Junta Directiva podra
acordar, de considerarlo oportuno, ampliar dichas plazas a mds de una persona por
Entidad Publica Asociada.

b. De haber menos de las demandadas, se respetard el orden de solicitud hasta el
agotamiento de las plazas disponibles. En su caso, de existir “lista de espera”, se
respetard también el orden de solicitud.

c. En segundo lugar, de haber plazas disponibles, se asignaran por orden de solicitud a
los miembros de los Circuitos o Redes asociadas y/o a las entidades asociadas de otras
asociaciones o entidades con las que, al efecto, se haya llegado a algun tipo de acuerdo.
d. En tercer lugar, si asi se ha previsto en la oferta del servicio o actividad, se asignaran
segun su orden de solicitud, a cualquier persona fisica o entidad que lo haya solicitado.

3.7 La Asociacidn mantendra un Libro de Socios en el que se recogera como minimo la
siguiente informacion de cada uno de ellos:
a. Numero asignado

b. Nombre de la entidad publica asociada

c. CIF de la entidad

d. Direccidn, teléfono y correo electrénico de la entidad

e. Espacios, festivales o circuito que inscribe la Entidad Publica Asociada
f. Fecha de alta/baja en la Asociacion

g. La identificacién del tipo de Entidad Publica Asociada

h. Nombre y apellidos de la persona fisica representante de la Entidad Publica Asociada,
direccién postal, teléfono y correo electrénico.

i. El Libro de Socios podra tener formato electrénico.

3.8 Las Entidades Publicas Asociadas estan obligadas a aportar la informacién
anteriormente indicada para su completa inscripcion en el Libro de Socios, asi como a
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mantenerla actualizada en todo momento. El libro recogerd también el estado del pago
de las cuotas de cada una de ellas.

3.9 La custodia del Libro de Socios corresponde a la Secretaria quien lo mantendra al dia
con el auxilio de la Oficina de Gestion a cuyo efecto impartira las instrucciones que
estime oportunas. Al Libro tendrd acceso permanente la Tesoreria de la Asociacion al
efecto de garantizar la veracidad relativa al pago de las cuotas.

3.10 La informacion recogida en el Libro de Socios no podra ser usada para ningun fin
ajeno al normal funcionamiento de la Asociacion.

4. De las personas fisicas representantes de las Entidades Publicas Asociadas

4.1 Para ejercer sus derechos y para expresar su voz y voto, cada Entidad Publica
Asociada nombrard un Unico o Unica representante, independientemente del nimero
de espacios y/o festivales que haya inscrito en la Asociacidon y de si esta es propietaria o
no de los mismos.

4.2 El nombramiento serd realizado por la Entidad Publica Asociada, la cual debera
comunicar por escrito a la Asociacidn la persona fisica designada, quien suscribira una
declaracion responsable conforme no concurre en las situaciones de conflicto de interés
recogidas en el punto 4.6 de este apartado. Si dicha persona forma parte de la plantilla
de la Entidad, la revocacidén de su nombramiento sélo podra ser efectuada por ésta, que
podra ejercer tal prerrogativa en cualquier momento y cuantas veces lo considere
oportuno, debiendo comunicarlo por escrito a la Asociacion. Si dicha representacion
recayera en un profesional ajeno al personal laboral de la institucion publica, esta
representacion decaerd, a todos los efectos y de forma inmediata, al extinguirse la
concesion de la gestidn del espacio, circuito o festival.

4.3 Cuando la persona fisica designada por la Entidad Publica Asociada no pudiera asistir
a alguna de las asambleas de la Asociacidn, la Entidad Publica Asociada podra designar,
con caracter excepcional a un nuevo representante, debiendo comunicarlo por escrito
a la Asociacién en el momento de confirmacién de asistencia, indicando, en dicho
escrito: nombre y apellidos de la persona, cargo que ostenta en la entidad y referencia
expresa a la asamblea en que se otorga la representacidén de forma excepcional, no
siendo valida una delegacién de forma general.

4.4 Las opiniones de la persona fisica representante de la Entidad Publica Asociada, sus
votos y decisiones, seran a todos los efectos atribuidas a esta y una vez efectuadas en
tiempo y forma, no podrdn revocarse.

4.5 Las personas fisicas representantes de las entidades publicas asociadas y las
personas que participen en cualquier 6rgano de la entidad estaran sujetas a los
principios, valores éticos y normas de conducta que se detallan:
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e Garantizar la defensa y el respeto al principio de legalidad, asegurando el
cumplimiento del marco legal vigente.

e Ajustar la gestion y aplicacion de los recursos a la dotacidn presupuestaria y a las
finalidades para las que fueron previstos los recursos bajo los principios de
objetividad, eficacia, economia y eficiencia en la gestién de recursos.

e Garantizar la imparcialidad y la igualdad de trato en la adopcidn de decisiones,
garantizando las condiciones necesarias para tomarlas sin ejercer beneficio o
perjuicio a determinadas entidades, personas o colectivos, evitando cualquier tipo
de discriminacion.

e Evitar participar en actividades que puedan generar conflictos de interés.

4.6 Todos los miembros de la Asociacidn y sus organismos deberdn aplicar y someterse
las siguientes normas de conducta relativas a los conflictos de interés:

Se entiende que surge el conflicto de interés en todas aquellas situaciones en que el
interés particular de las personas que participan en los drganos de la entidad (Junta
Directiva, Direccién Gerencial, Oficina de Gestion, Comisiones, Grupos de trabajo, etc.),
colisionen con las responsabilidades y funciones que ostentan en la Asociacién,
pudiendo influir indebidamente en el ejercicio de las mismas, comprometiendo su
independencia, objetividad e imparcialidad. Este conflicto no requiere necesariamente
que la persona obtenga un beneficio personal, basta con que exista la posibilidad de que
sus intereses particulares afecten a la adopcién de acuerdos y tomas de decisiones.

Para evitar situaciones de conflicto de interés, las personas, deberan:

a) Inhibirse de participar en cualquier asunto, votacién, érgano y/o actividad en el
gue se pueda considerar que tengan un interés personal.

b) Inhibirse de participar en cualquiera asunto, érgano y/o actividad en el que
puedan estar implicadas personas que tengan una relacion familiar, una
vinculacion laboral o una afinidad manifiesta.

c) Abstenerse de utilizar la participacién en los érganos de la entidad para
beneficiar o perjudicar a terceros, o para obtener ventajas personales.

d) Abstenerse de aceptar regalos, invitaciones o presentes que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, asi como favores o servicios en condiciones
favorables que puedan condicionar la toma de decisiones.

En aquellos supuestos en los que la situacién de conflicto de interés sea, o pueda
esperarse razonablemente que sea, de tal naturaleza que constituya una situacion de
conflicto estructural y permanente, se entendera que dicha persona ha perdido la
idoneidad requerida para el ejercicio de su representacién y asi se pondrd en su
conocimiento por parte de la Asociacion.

Las personas que forman parte de cualquiera de los organismos vinculados a la toma de
decisiones de cualquiera de los dérganos de la Asociacién tendran la obligacién de
informar a la Junta Directiva, cuando concurra tal circunstancia durante el ejercicio de
su cargo, de ser susceptible de encontrarse en una situacion de conflicto de interés.
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En el supuesto de conocerse una situacidn de conflicto de interés, no comunicada por la
persona u 6rgano implicado, podrd cesarse a dicha persona de su cargo de forma
inmediata por parte de la Junta Directiva, informando a la Entidad Publica Asociada a la
que representa. En el supuesto de que dicha situacion de conflicto de interés se haya
dado en mas de una ocasidn con la misma entidad, esta tendra la consideracion de falta
grave.

5. De Socios/as o Entidades Asociadas de Honor

5.1 Serdn nombradas por mayoria absoluta de la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva. La propuesta de nombramiento debera justificarse en un documento en
el que se haga constar las razones que la motivan.

5.2 En caso de que la propuesta sea aprobada, la Junta Directiva dirigird escrito a la
persona fisica o juridica con copia del acuerdo por el que se aprueba la propuesta de
nombramiento y solicitud de aceptacidn.

5.3 Cuando conste el consentimiento por parte de la persona o entidad nombrada, ésta
causara alta como Asociada de Honor con fecha de la Asamblea General en la que se
propuso su nombramiento.

5.4 Las Personas o Entidades Asociadas de Honor no causaran baja en la Asociacion salvo
renuncia expresa formulada ante la Junta Directiva por parte de la persona fisica o
juridica que ostente dicho cargo, o cuando asi lo decida la Junta Directiva por mayoria
reforzada de dos tercios de sus miembros, debiendo motivar las circunstancias que
aconsejen cesar dicho nombramiento.

CAPITULO 11l DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

1. De los medios de notificacion y comunicacion interna

1.1 La comunicacion interna de la Asociacion se llevard a cabo, fundamentalmente, a
través de las diversas herramientas de Internet.

1.2 Las notificaciones a las Entidades Publicas Asociadas, se realizaran por correo
electrénico salvo que estén relacionadas con el régimen disciplinario de la Asociacién,
en cuyo caso, se efectuaran por un método de correo certificado. Del mismo modo,
cuando la seguridad juridica exija otro método mds garantista, la Junta Directiva
adoptara el medio de notificacidon concreto que estime mas oportuno.
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2. Delos acuerdos

Con caracter general, salvo las excepciones indicadas en los Estatutos, el presente
Reglamento y las determinadas por la Ley, en todos los érganos de la Asociacién las
decisiones se adoptan por mayoria simple de los votos emitidos por las Entidades
Publicas Asociadas. Recaerd en la Presidencia el voto de calidad para el desempate.

Si a juicio de la Presidencia resulta evidente la unanimidad del voto de las Entidades
Publicas Asociadas presentes o representadas y no existen votos telematicos, podra
proponer aprobar el asunto por unanimidad sin llevar a cabo la votacién. Bastara que
una sola Entidad Publica Asociada se oponga a esta medida para que se deba efectuar
la votacion correspondiente.

3. De los acuerdos en Asamblea

3.1 En la votacion de los acuerdos de la Asamblea sélo podran participar las Entidades
Publicas Asociadas presentes o representadas, a través del representante o la persona
qgue hayan designado expresamente desde la Entidad Publica Asociada para dicha
Asamblea mediante un escrito de representacion dirigido a la Secretaria de la Junta
Directiva.

3.2 Cuando las Asambleas se celebren por conexidn telematica, ésta podra ser grabada
para mayor seguridad, a eleccién del Presidente de la Junta Directiva, previa
comunicacion a los asistentes.

3.3 Asimismo, en cuanto a la adopcidn de los acuerdos de Asamblea, la Junta Directiva
decidira, en cada Asamblea, la posibilidad adicional de hacer uso del ejercicio del voto
mediante correspondencia postal, electrénica o a través de cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, debiendo informarse oportunamente en su convocatoria,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto y se reciba el voto por la Oficina de Gestién al menos cuarenta y ocho (48) horas
antes de la celebracion de la Asamblea, quien lo facilitara a la persona que ostente la
secretaria de la Asamblea para su cédmputo. En cualquier caso, si un socio ha emitido
voto por cualquiera de estos medios y finalmente asiste a la Asamblea, de manera
presencial o telematica, serd valido el voto que emita en el momento en el que se llame
a la votacién. Las Entidades Publicas Asociadas que emitan sus votos a distancia deberan
ser tenidos en cuenta a efectos de constitucién de la Asamblea General como presentes.

3.4 En general, las votaciones se llevaran a cabo en todos los drganos de la Asociacion a
mano alzada, salvo que se indique de forma expresa que se realizara votacion secreta.
Asimismo, las votaciones podran ser secretas cuando a criterio de la Presidencia el tema
a votar asi lo aconseje o cuando lo soliciten un 10 % de las Entidades Publicas Asociadas
presentes. 3.5 En las votaciones en las que se apruebe o rechace una propuesta Unica,
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debera recogerse el nimero de votos a favor, en contra y las abstenciones, resultando
aprobada la propuesta si obtiene la mayoria simple de los votos a favor.

3.6 Cuando sea necesario votar entre mas de dos opciones y ninguna de ellas alcance el
15% de los votos emitidos, la Presidencia podrd ordenar la realizacidon de una segunda
vuelta en la que se optara entre las dos opciones mas votadas, en cuyo caso, ganara la
que obtenga la mayoria simple. Esta excepcidon nunca se aplicard en las elecciones de
cargos de la Junta Directiva.

3.7 Cuando asi lo considere conveniente el Presidente o la Junta Directiva, podra asistir
como invitados a las Asambleas Generales entidades publicas no asociadas que
muestren interés en la Asociacién. En este caso, previamente a la celebracién de la
misma, la entidad publica no asociada debera hacer llegar a la Junta Directiva la
correspondiente comunicacion en que se designe a la persona que, en su
representacion, acudird a la Asamblea General correspondiente.

4. De los acuerdos en Junta Directiva

4.1 La Junta Directiva abogara por adoptar los acuerdos por unanimidad y en su defecto,
por mayoria simple de los votos emitidos, siempre que no se haya dispuesto una
mayoria superior en este Reglamento o en los Estatutos de la Asociacion.

4.2 Cualquier Entidad Publica Asociada podra solicitar informacién previa, mediante
escrito dirigido a la secretaria de la asociacién, a propdsito del orden del dia, o de algin
punto, asi como hacer llegar sus sugerencias, su posicionamiento y/u opinion al
respecto.

4.3 Del mismo modo, la Presidencia podra invitar a cualquier Entidad Publica Asociada
a participar en una o diversas sesiones de la Junta Directiva cuando por razones objetivas
o por la aportacién que pueda hacer al trabajo de la Junta, su presencia se considere
conveniente para tratar algin punto concreto del orden del dia. En este supuesto la
Entidad Publica Asociada asistira a la Junta con voz, pero sin voto.

4.4 En las reuniones de la Junta Directiva estard siempre presente la persona que
ostente la Direccidn Gerencia de la Asociacién. Si circunstancialmente esto no fuera
posible, la Presidencia, en su caso, podra solicitar que sea sustituida por otra persona de
la Oficina. Asi mismo, en funcién de los asuntos a tratar, la Presidencia podrd ordenar la
presencia en las sesiones de la Junta Directiva del personal de la Oficina de Gestidén que
considere oportuno.

4.5 Cualquier persona integrante de la Junta Directiva podra solicitar que los detalles de
una deliberacién o votacidon se mantengan en secreto, asi como que los invitados
presentes en la Junta y/o el personal de la Oficina de Gestion se ausenten mientras se
desarrolla la misma. Todas las personas integrantes de la Junta, invitados y personal de
la Oficina de Gestion presentes, se obligan en este caso a mantener la confidencialidad
solicitada, teniendo cualquier violacidn de la misma la consideracién de falta grave.

11



de Teatros,

Auditorios,
Circuitos y
espanola Festivales

de titularidad piblica

4.6 La Junta Directiva velard por que la accién y representacidon asociativa esté
deslocalizada entre los diferentes territorios del estado espaiol.

4.7 La Junta Directiva podra llevar a cabo por los medios telematicos votaciones
consultivas, vinculantes o no, para orientar acciones o tomar posicion frente a algun
tema de especial trascendencia, siempre y cuando se garantice la posibilidad de
participacion de todas las Entidades Publicas Asociadas. Para ello queda facultada para
desarrollar y complementar las previsiones anteriores estableciendo las reglas vy
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto
y el otorgamiento de la representacién por medios electrénicos, ajustdndose en su caso
a las normas que se acuerden por la Junta.

5. De la Eleccidn de 6rganos de gobierno y representacion

5.1 Las Entidades Publicas Asociadas designaran de entre sus representantes o
trabajadores a las personas que seran elegibles para ocupar los cargos en la Junta
Directiva de la Asociacién de acuerdo con los términos previstos en los Estatutos y este
Reglamento. Cada entidad podrd nombrar como maximo a una persona diferente a
mayores de la persona nombrada como representante.

5.2 Son las personas fisicas designadas por las Entidades Publicas Asociadas o quienes
éstas designen al efecto, quienes, a titulo individual, seran elegidas para los cargos de la
Junta Directiva y sélo mientras ostenten esa representacidon o formen parte de dicha
Entidad Publica Asociada podran mantenerse en los cargos otorgados. En consecuencia,
si la Entidad Publica Asociada causara baja en la Asociacién por alguna de las causas
contempladas en los Estatutos, la persona fisica representante perderia
automaticamente el cargo o cargos que pudiera ostentar en la Asociacién, y ocurriria lo
mismo en el caso de que perdiera la condicion de representante o persona miembro de
la Entidad Publica Asociada. Siendo responsabilidad de dicho ente obtener la renuncia
en tal caso.

5.3 Las personas que conforman la Junta Directiva y demds érganos de la Asociacién
seran elegidas por su idoneidad por parte de la Asamblea General, y sélo esta puede
elegir a las personas fisicas que los ostentan cuando formen parte de una Entidad
Publica Asociada. Por tanto, si el representante pierde tal condicidn por baja voluntaria
0 cese, su sustituto o sustituta en la representacidon correspondiente, no le sustituirad
directamente en el cargo o cargos que viniera desempenando.

5.4 Ningun cargo sera remunerado por ello. Sin embargo, tendra derecho a que se le
abonen los gastos que el ejercicio del cargo le genere.

5.5 Las elecciones de la Presidencia y el resto de las personas que conforman la Junta
Directiva se llevaran a cabo en la Asamblea General Extraordinaria. Para ello, se
comunicard con treinta dias naturales de antelacion a la celebracién de la Asamblea la
apertura del periodo de presentacién de candidaturas para cubrir las vacantes que se
sometan a eleccion, que serd de 20 dias naturales.
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5.6 Cualquier Entidad Publica Asociada podra presentar su candidatura, salvo que haya
agotado su periodo mdaximo de pertenencia a la Junta Directiva de dos mandatos
consecutivos.

5.7 Las candidaturas se presentardn por escrito dirigido a la Presidencia de la Asociacion,
segln documento oficial que a tal efecto emita la Junta Directiva.

5.8 Diez dias naturales antes de la Asamblea General en la que se procedera a la eleccidn,
se cerrara el periodo de presentacién de candidaturas, cuyo resultado serd comunicado
el dia siguiente a todas las Entidades Publicas Asociadas.

5.9 Junto con la comunicacién de las candidaturas, la Junta Directiva, en su caso, enviara
un impreso para la delegacién del voto por parte de las Entidades Publicas Asociadas
gue no puedan ejercer dicho derecho presencialmente en la Asamblea. Asimismo, en el
supuesto de que la Junta Directiva hubiera habilitado el uso del voto mediante
correspondencia postal, electrdnica o a través de cualquier otro medio de comunicacién
a distancia, dicho voto se deberd recibir al menos cuarenta y ocho (48) horas antes de
la celebracidn de la Asamblea y se facilitar un impreso de emisién del voto adjunto a la
convocatoria.

5.10 El voto emitido por este medio sera custodiado por la Oficina de Gestién hasta el
dia de la Asamblea. Se garantizard que el sentido del voto emitido por este medio
permanezca secreto.

5.11 En caso de que una Entidad Publica Asociada, tras emitir voto por correspondencia
postal, por medios telematicos o por otro sistema habilitado, pueda finalmente acudir a
la Asamblea, valdra el voto emitido presencialmente, destruyéndose el voto emitido con
anterioridad. Las votaciones para la eleccidn de la Presidencia y el resto de las personas
miembros de la Junta Directiva, serdn siempre secretas cuando existan mds candidatos
que puestos a cubrir.

5.12 De haberse presentado mas de una candidatura para cada vacante, se someteran
todas ellas a votacion de la Asamblea General, resultando elegida la que mas votos a
favor obtenga. Si sélo se presenta una candidatura para el cargo vacante, la Asamblea
deberd votarlo resultando elegida si obtiene mas votos presenciales y telematicos a
favor que en contra.

5.13 Cuando se efectle la votacidn, de existir votos emitidos por correspondencia
postal, telematicos, u otros medios electrdnicos habilitados, seran introducidos en la
urna por la Secretaria cuando se llame a votacién a la Entidad Publica Asociada
correspondiente.

5.14 El resultado de la votacidn serd la suma de todos los votos recibidos por los medios

habilitados, de conformidad con las previsiones recogidas en el presente Reglamento
Interno, junto con los votos y delegaciones obtenidas en la Asamblea General celebrada.
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5.15 Si finalizados los plazos de presentacién de candidaturas indicados no se hubiera
presentado ninguna, o las presentadas no cubrieran, total o parcialmente las vacantes,
las personas que ocupan los cargos a renovar prorrogaran su responsabilidad en
funciones el tiempo necesario e imprescindible para convocar un nuevo proceso de
eleccién. De persistir la situacién tras un segundo proceso de eleccidn, los cargos que
por turno permanezcan en la Junta Directiva convocaran una Asamblea General a los
efectos de proceder a la ejecucidn de los procedimientos fijados en los Estatutos de la
Asociacion para la disolucion y liquidacidon de la Asociacién.

5.16 La asignacién de cargos dentro de la Junta Directiva, a excepcion del
correspondiente a la Presidencia, se decidira colegiadamente por sus integrantes. Serd
responsabilidad de la persona que ostenta la Presidencia realizar una propuesta inicial.

6. De las Comisiones y Grupos de Trabajo

6.1 Las Comisiones y Grupos de Trabajo son instrumentos de auto organizacién de la
Asociacidon que se crean vinculadas a un proyecto y la consecucién de unos objetivos
determinados. En ellas participan voluntariamente los integrantes de la Asociacién.

6.2 Las Comisiones de Trabajo serdan permanentes si las tareas encomendadas se
desarrollan de manera continua y sin fecha de finalizacién. Los Grupos de Trabajo tienen
un caracter singular, bien por su composicion o bien por que pretenden dar una
respuesta puntual a un hecho concreto y con un horizonte temporal limitado.

6.3 Las Comisiones de Trabajo permanentes son creadas por mayoria simple de la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, quien sélo podra proponer su
creacién si cuenta para ello con la consignacion presupuestaria necesaria. Ademas,
debera presentar un proyecto que concrete los objetivos de la Comisidn y sus tareas, y
las personas fisicas de la Junta Directiva (o persona de la Asociacién en quien delegue la
Junta Directiva) que seran responsables de la misma.

6.4 Cuando los Grupos de trabajo tengan un alcance concreto y un horizonte temporal
determinado y, por tanto, no sea permanente, seran creados directamente por la Junta
Directiva quien comunicard a la Asamblea General las tareas que se le han encomendado
y las Entidades Publicas Asociadas a los que se les ha solicitado integrarse en la misma.

6.5 Las Comisiones tendran un nimero maximo de 7 personas fisicas, excepto aquellas
gue por su competencia ejecutiva en la gestidon de algin programa estructural de la
Asociacidon necesiten de mayor numero de integrantes para atender a las puntas de
trabajo que conlleve la ejecucion mismo. Esta excepcion deberd ser aprobada por la
Junta Directiva y en ningln caso se superaran las 9 personas por comision. Las
comisiones estaran integradas por personas designadas por las Entidades Publicas
Asociadas que deberdn participar de manera activa en las mismas asistiendo a sus
reuniones y aportando propuestas, pudiendo formar parte las mismas profesionales en
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activo vinculados a dichas Entidades, atendiendo a razones de competencia y capacidad
en relacion con el dmbito de accidn de la respectiva Comisién.

6.6 La participacion en cualquier Comisién o grupo de trabajo siempre serd voluntaria y
no retribuida, ni cobraran dietas o kilometraje. En el supuesto de necesidad que los
miembros de las comisiones se desplacen a reuniones presenciales, se cubrirdn los
costes de los viajes y alojamiento en el territorio donde tenga lugar la celebracion de la
comisién, siempre y cuando no sea cubierto por la organizacién de la Feria o evento que
sirva de marco para dicha reunidn. Si las personas integrantes de la comisidn ya tenian
prevista su asistencia a la feria o evento donde se realiza la comisién y tiene los gastos
cubiertos por su entidad, no se duplicaran los mismos.

En caso de que la Asociacidn cubra los gastos de viaje y alojamiento, estos se gestionaran
a través de los/las proveedores/as de la Asociacion, indicados por la coordinacion de la
comision. Cuando la Asociacién cubra los gastos, la asistencia presencial a la Comisién
serd obligatoria para todas sus personas integrantes.

En caso de que incurrieran en gastos adicionales con proveedores o empresas
proveedoras distintas a las de la Asociacidn, podran solicitar el abono de dichos gastos
y para ello deberan realizar la Hoja de liquidacion reflejando su nimero de cuenta para
el abono.

6.7 En ningun caso la participacién en una comisidon o grupo de trabajo conlleva una
representacion territorial.

6.8 Para acceder a cualquier Comision, las Entidades Publicas Asociadas podran dirigirse
directamente a la Oficina de Gestion indicando su interés y disposicidn para participar
en una Comisidn concreta, y la persona designada a efecto. La Oficina de Gestidn, previa
comprobaciéon de que la entidad se encuentra al dia de sus obligaciones con la
Asociacion y que existen vacantes en dicha Comisiéon pondra en conocimiento de sus
Responsables la solicitud recibida para que sea puesta en conocimiento del resto de las
personas integrantes de la Comisién, que valoraran la idoneidad de la propuesta y
emitiran un dictamen que, en el caso de ser favorable, serd elevado a la Junta directiva
para su aprobacién o denegacion definitiva atendiendo a los siguientes criterios:

a. Evaluar que se cumple con el nimero de personas integrantes previsto para la
Comisién

b. Velar por una renovacién fluida de las personas integrantes de las Comisiones y
garantizar, al mismo tiempo, que la Comisidn esté dotada de personas con suficiente
experiencia para dar continuidad al trabajo y proyectos encomendados.

c. Valorar las situaciones de conflictos de intereses e incompatibilidades entre los
asuntos tratados por una Comisién y la actividad profesional de sus integrantes, asi
como evitar incurrir en posibles precedentes que puedan afectar a la dindmica actual o
futura de la Asociacion.

d. Exigir el compromiso activo por parte de las personas integrantes con los objetivos de
la misma y las tareas encomendadas.
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e. Velar por la busqueda de equilibrio territorial de los miembros integrantes de cada
una de las comisiones o grupo de trabajo.

f. Tratar, en la medida de lo posible, que se atienda a criterios de paridad en cuanto a la
conformacion de las comisiones y grupos de trabajo.

6.9 Una misma Entidad Publica Asociada no podra ser integrante, a la vez, de mas de
tres Comisiones.

6.10 Las Comisiones organizardn su trabajo segun consideren mas conveniente sus
integrantes y conforme a las tareas encomendadas y el presupuesto disponible. En este
sentido, podran invitar a participar en alguna de sus sesiones de trabajo, o a desarrollar
una tarea concreta a otros miembros de la Asociacion. La colaboracién sera puntual y
justificada por la especial aportacion que las Entidades Publicas Asociadas puede hacer
al trabajo de la Comision. Del mismo modo, la Junta Directiva podra solicitar en esos
mismos términos, la incorporacién de una Entidad Publica Asociada en una Comision.
De la mismay a instancia de las personas responsables de cada una de las Comisiones o
Grupos de Trabajo, podran solicitar a la Junta Directiva, la presencia puntual de un
asesor o experto independiente a efectos de asesoramiento en el dmbito competencial
correspondiente. Esta persona podra asistir con voz, pero sin voto a la/las sesion/es a
las que se asista.

6.11 Cada Comisién serd dirigida normalmente por una o dos personas integrantes de la
Junta Directiva que actuara como responsable de la misma, quien también podra
designar a otro componente de la Comisidn. En este caso dicha Entidad Publica Asociada
tendrd a una persona integrante de la Junta Directiva como referente para las consultas,
comunicaciones y propuestas generadas por la comisién.

6.12 Para la coordinacion de las comisiones y grupos de trabajo se asignara a una
persona minimo de la Oficina de Gestidn. Corresponde a la persona coordinadora de
cada Comisién: Proponer de forma consensuada con la persona responsable de cada
Comision, el orden del dia para sus reuniones. Impulsar los trabajos de la misma, asi
como la comunicacién y organizacién de sus integrantes. Documentar y facilitar los
debates de la Comisidn manifestando su punto de vista y levantar acta, en su caso, de
las decisiones y propuestas de la Comision.

6.13 Salvo que la Comisién disponga otra cosa, el/la responsable de la comisidn, ejercera
su portavocia en la Asamblea General.

6.14 Las Comisiones podran disolverse cuando las razones que aconsejaron su creacién
se hayan agotado o cuando el interés de la Asociacidn asi lo aconseje. La disolucién de
una Comisidn serd propuesta a la Asamblea General por la Junta Directiva y se decidira
en votacién por mayoria simple.

6.15 La duracion de permanencia de los integrantes en las comisiones de trabajo serd

de 4 afios, prorrogable como maximo por otros 2 si no existiesen solicitudes idéneas
para ocupar la vacante, debiendo abandonar la comisién al final de este periodo. Las
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personas responsables de cada comisién, designadas por la Junta Directiva, ocuparan el
cargo el tiempo que la Junta Directiva considere.

6.16 La falta sin justificacion a 3 reuniones consecutivas de la comisién conllevara la baja
automadtica como participante de la misma.

6.17 En caso de que los responsables de las comisiones detecten una falta reiterada de
participacidon activa por parte de algun integrante en la misma, podran notificar dicha
situacion al interesado/a y, si persiste la inactividad. Podra elevar a la Junta Directiva la
propuesta motivada de baja de esa persona en la comision.

6.18 Las Comisiones estaran coordinadas formalmente por el personal de la Oficina de
Gestiéon que trabajard de forma estrecha y constante con los/las responsables
designados por la Junta Directiva.

6.19 Cada afo, las Comisiones deberdan ejecutar un Plan de Accién. Este Plan serd
elaborado de forma conjunta por los integrantes de la comisidn y su coordinacién.

6.20 Las Comisiones se reuniran un minimo de dos veces al afio, preferiblemente de
forma presencial, pudiendo ser on-line o en formato hibrido con el fin de facilitar el
guorum y la asistencia al mayor nimero de integrantes. Aquellas que sean presenciales
se trataran de enmarcan en alguna Feria o encuentro de interés para el sector o de la
comision en particular.

7. De los cuadernos de espectaculos recomendados y la “R” de la Red

7.1 Los cuadernos de espectaculos recomendados son una herramienta de trabajo de la
Asociacion que se elaboran por las Comisiones Artisticas. Su objetivo es ofrecer
herramientas de trabajo para compartir con el conjunto de las Entidades Publicas
Asociadas las propuestas artisticas que, por su calidad, oportunidad o interés para un
publico especifico o general, son susceptibles de programarse por los miembros de la
Asociacion.

7.2 Los espectdculos recomendados, para poder ser sometidos a la valoracidon
correspondiente deberan haber sido visionados por al menos dos personas integrantes
de la Comision, o por una de la Comisién y dos Entidades Publicas Asociadas que hayan
facilitado el informe de visionado. Asimismo, los miembros de la comision podran incluir
variaciones respecto del contenido de los cuadernos siempre y cuando, para ello,
cuenten con la aprobacién por parte de la Junta Directiva. Asimismo, las decisiones
sobre los contenidos de los cuadernos respetaran los principios de igualdad de trato, no
discriminacidn, asi como evitar situaciones de conflicto de interés previstas en este
Reglamento Interno.

7.3 Cada Comisidn Artistica, en funcién de su contenido especifico, organizara sus
objetivos, la busqueda de informacién y su transmisién a las Entidades Publicas
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Asociadas de la manera que estime mas conveniente. Para general conocimiento dejard
constancia de todo ello en el Plan de Accién de la Comisién que serd un documento
flexible y en permanente revisiéon. Cuando una Comisién recomiende un espectaculo
aportara la informacién que considere pertinente, pero debera indicar como minimo:
titulo, género, autoria, direccidn, elenco, sinopsis, publico objetivo y los espacios mas
adecuados para su programacion; las razones que lo hacen recomendable, sus
condiciones econdmicas y observaciones sobre su ficha técnica.

7.4 De entre los espectdculos a valorar, las distintas Comisiones, seleccionaran algunos
a los que se les otorgara la “R” de la Red; un sello distintivo otorgado por la Asociacion
para identificar espectaculos que por su relevancia artistica o cultural son considerados
como de especial interés. Corresponde a cada Comisidn Artistica articular su significado
especifico en relacién con cada disciplina y actualizarlo permanentemente.

7.5 La “R” podra ser utilizada por las Entidades Publicas Asociadas como un distintivo de
calidad en sus elementos publicitarios y de comunicaciéon para la venta de los
espectdculos de su programacién. Del mismo modo, las compaiiias o entidades
propietarias de los espectaculos sefialados con la “R” de la Red, podran utilizar el
simbolo en sus actividades de promocién del espectdculo.

7.6 La elaboracion de los cuadernos de espectdculos se llevaran a cabo por medio de las
propuestas artisticas recibidas a través de las siguientes vias de recepcidn y que seran
objeto de valoracidn por sus integrantes:

a. Cuando la propuesta artistica se realice por parte de una persona integrante de la
Comisién podran ser presentadas via correo electrénico de forma previa a una
reunion de la Comisién o por medio de exposicidn directa durante una reunién de
la comisidn.

b. Cuando la propuesta artistica se realice por una Entidad Publica Asociada que no
pertenezca a la Comision por medio del formato “INFORME DE VISIONADO”.

Se tendran en consideraciéon a evaluar por parte de la comisidon todas aquellas
propuestas recibidas y subidas a Redescena desde la ultima reunién mantenida por la
comisién hasta la celebracién de la que tenga que decidir sobre la misma.

7.7 Los Espectaculos tendran las siguientes calificaciones:
a. Especticulos en Seguimiento: Propuestas recibidas por las Entidades Publicas
Asociadas pero que no han alcanzado aun el grado de recomendados.
b. Espectdculos Recomendados: Aquellos que hayan sido valorados por la Comisién
correspondiente y hayan obtenido la mayoria de los votos de los presentes.
c. Espectaculos en fase de produccién y proximo estreno.

7.8 Las convocatorias de las comisiones, deberan hacerse desde la Oficina de Gestion,
con al menos una semana de antelacién. Una vez se reunan y elaboren el Cuaderno de
Espectaculos Recomendados se fijara una fecha de presentacién y envio del Cuaderno
gue deberd hacerse coordinadamente con el resto de las actividades de la Asociacion.
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7.9 Aquellos espectaculos que reciben en sello de la “R” deberan ser apoyados por la
mayoria de los integrantes presentes en la comisidon correspondiente y deberan
justificar su recomendacién al amparo, como minimo, de alguno de los siguientes
criterios:

Calidad artistica del espectaculo.

Equilibrio y la coherencia de la propuesta.
Trayectoria de la direccidon/produccién/compaiiia
Interés estratégico de la propuesta para el sector.

o 0o oo

7.10 Se tratara, en la medida de los posible, que los cuadernos de espectaculos
recomendados atiendan a la diversidad de espacios escénicos que componen la Red y a
sus caracteristicas y necesidades de programacion, asi como a la pluralidad de discursos
y disciplinas artisticas susceptibles de ser recomendadas. Para ello, la configuracién de
los cuadernos deberd atender, en la medida de lo posible, al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Pluralidad y equilibrio de estilos.

Pluralidad y equilibrio de los formatos.

Pluralidad y equilibrio de publicos a los que se dirige la propuesta escénica.
Pluralidad y equilibrio de procedencia de las compaiiias.

Pluralidad y equilibrio de términos inclusivos.

Pluralidad y equilibrio de compafiias con trayectoria y de nueva creacion.
Pluralidad y equilibrio de género.

Pluralidad y atencion a la diversidad.

S®m o o0 T

7.11 Los miembros de las comisiones encargadas de elaborar cuadernos de espectaculos
recomendados o catdlogos publicos deberan firmar, de manera individual, una
declaracion de ausencia de conflicto de intereses con respecto a las propuestas
seleccionadas. Si algun integrante debe abstenerse de valorar una propuesta por posible
conflicto de intereses, esta circunstancia deberd quedar reflejada en dicha declaracién.

8. De la Oficina de Gestion

La Oficina de Gestidn es el 6rgano de gestion de la Asociacién. Su naturaleza técnica le
permite realizar todo tipo de tareas administrativas y de gestion. Asi mismo, puede
llevar a cabo tareas de representacion de la Asociacion, bajo encomienda de la Junta
Directiva.

La Oficina de Gestidn, propone, supervisa y coordina programas y proyectos, velando

porque se cumplan las directrices de la Junta Directiva, y que se atienda, en todo
momento, la misién de la organizacién. Disefia en colaboracién con la Junta Directiva y
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Comisiones, el Plan de Accidén, que sera finalmente aprobado por la Junta Directiva y
presentado a la Asamblea para su confirmacion y ejecucion.

Toda la informacidn correspondiente al personal de la Oficina de Gestion se regula en el
documento de funcionamiento interno de la Oficina de Gestion. El personal de la Oficina
desarrollard las diferentes funciones que se le asignen y deberan guardar
confidencialidad sobre las mismas. Su dotacién, asi como el régimen de contratacién en
cada caso, sera determinada por la Junta Directiva en base a las necesidades detectadas
en el desarrollo de los proyectos y el mantenimiento de la estructura de la Asociacién.
En todo caso, la contratacidon del personal de la Oficina de Gestién estara siempre
supeditada a la capacidad presupuestaria de la Asociacion. Los recursos necesarios para
hacer frente a los salarios y demas gastos sociales del personal, no podran exceder en
ningun caso el 80% de los ingresos por cuotas ordinarias entidades asociadas. No
obstante, este limite podra superarse cuando la ampliacién del gasto por este concepto
esté asociada a un programa o actividad cuya financiacién sea directa y comprenda los
gastos de salarios, seguridad social, etc., necesarios para su desarrollo. En este caso, la
ampliacidn del gasto de contratacion de personal se mantendra mientras la financiacién
correspondiente esté garantizada.

La Junta Directiva velara por equilibrar los recursos humanos, técnicos y econdmicos de
la asociacion para el 6ptimo desarrollo del Plan de Accién y funcionamiento de la
asociacion, realizando una revision anual entre sus recursos y la actividad planificada.

Los procesos de contratacién del personal se determinardn en cada caso por la Junta
Directiva, que convocaran las vacantes con los requisitos y las condiciones del puesto
gue se oferte. Las vacantes que se oferten serdn para contratos de régimen laboral y el
personal laboral quedara regulado por el Convenio de Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid.

El trabajo del personal contratado sera dirigido por la Direccidn Gerencia, quien,
ademas, colaborara en el traspaso de responsabilidades de La Red entre los diferentes
equipos directivos, y garantizara una conexién eficiente entre dichos equipos directivos
y el equipo técnico ejecutivo de la Oficina, asi mismo liderard los procesos
administrativos y funcionales dentro de la asociacién para dar cumplimiento a los
mandatos de sus drganos de gobierno.

Corresponde a la Direccién Gerencia:
1. Organizar y dirigir al personal de la Oficina, asi como asignar sus tareas y cometidos:

Del mismo modo dirigira la coordinacion de otros profesionales o empresas que den
servicio a la Asociacion.

2. Organizar y secuenciar el trabajo a desenvolver por parte de la Oficina de Gestién.
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3. Proponer a la Junta Directiva procedimientos que coadyuven a la ejecucion de las
labores asignadas a la Oficina de Gestién.

4. Realizar el seguimiento y control de las actividades administrativas y econdmicas.

5. Gestionar los pagos y cobros previa ordenaciéon de los mismos por la Presidencia y la
Tesoreria.

6. Representar y establecer relaciones institucionales en los términos que determine la
Junta Directiva para lograr el cumplimiento de los objetivos de la asociacién.

7. Asistir a las Juntas Directivas y Asambleas generales brindando acompanamiento y
asesoria a los miembros de las mismas.

8. Elaborar y ejecutar el plan de comunicacion interno, con la Oficina de Gestidn, la
comision de asociados y comunicacién, asi como con los proveedores externos en
materia de comunicacién y con otras entidades e instituciones, en caso de proceder,
atendiendo a las directrices marcadas desde la Junta Directiva.

9. Responsabilizarse de la elaboracion de la memoria anual y de todas aquellas
memorias que sean necesarias para la solicitud, gestidon, ejecucién y justificacidon de
subvenciones ante las distintas administraciones o para el cierre de alglin proyecto.

10. Ejecutar, asesorar y acompafar a las distintas transiciones de los equipos que
conformen la Junta directiva y Presidencias que pueda tener la Asociacion atendiendo a
la continuidad en el puesto y el asesoramiento de los datos histéricos de su
funcionamiento.

11.Validar el abono de las facturas aprobadas por la Tesoreria y la Presidencia de la
Asociacidn en las correspondientes relaciones de facturas.

12. Todas aquellas funciones que no se recojan en este reglamento y correspondan a
este grupo y nivel laboral a demanda de la Junta Directiva de La Red y le sean
encomendadas por ésta

Corresponde a la Oficina:

1. Elaborar del orden del dia y convocatorias de las reuniones de la Asamblea General
por indicacidn de la Junta Directiva.

2. Ejecutar del Plan de Accién anual propuesto por la Junta Directiva y aprobado por la
Asamblea General.

3. Coordinar y desarrollar las diferentes lineas de trabajo que se derivan del Plan de
Accioén.
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4. Informar y asesorar a la Junta Directiva en el desarrollo de todas las actividades de la
Asociacién y proponer a la Junta Directiva lineas de trabajo, de estudio y de accién en
aspectos de interés para el conjunto de la Asociacién.

5. Llevar a cabo el seguimiento y control de los procesos administrativos y
especificamente la ordenacidn y custodia de toda la documentacién generada o relativa
a la Asociacidn, asi como el registro de la documentacién remitida a esta o emanada de
la misma.

6. Confeccionar la propuesta de calendarios de gira.

7. Llevar a cabo el seguimiento presupuestario y contable de los proyectos y areas de
intervencion de la Asociacion.

8. Coordinar y supervisar las comisiones y grupos de trabajos aprobados por la Junta
Directiva asi como la gestién y elaboracion de la documentacion necesaria para su
correcto funcionamiento.

9. Documentar, gestionar la ordenacién y custodia del corpus histérico de La Red como
memoria necesaria para su funcionamiento continuado.

10. Presentar las memorias anuales de actividades y econdmica, asi como la evaluacién
anual del Plan de accién y funcionamiento de la Oficina.

11. Coordinar los sistemas informaticos habilitados para el flujo de informacién sobre
las producciones escénicas y musicales y las programaciones realizadas por los
miembros de la Asociacidn.

12. Coordinar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, de cuyas
deliberaciones y acuerdos levantara acta.

13. Realizar tareas ejecutivas delegadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
14. Administrar los recursos econédmicos destinados al funcionamiento de la Asociacion.
15. Elabora el balance general de las actividades de la Asociacién de cada ejercicio.

16. Difundir de las actividades de la Asociacién en los medios de comunicacién
nacionales de manera permanente.

17. Todas aquellas funciones que no se recojan en este reglamento y correspondan a
cada grupo y nivel laboral a demanda de la Junta Directiva.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO
1. De los Ingresos de la Asociacidn.
1.1 Seran ingresos de la Asociacion:

a. Las cuotas satisfechas por las Entidades Publicas Asociadas.
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b. Las donaciones, legados y subvenciones que reciba.
c. Las rentas de sus bienes y valores.

d. Los ingresos provenientes de la venta de sus publicaciones y prestacién de servicios,
asi como los rendimientos de su actividad desarrollada en el marco de sus fines
estatutarios

e. Cualquier otro recurso que pudiera obtener de conformidad con sus fines y naturaleza
que no contravenga ninguna disposicién legal

2. De las cuotas

2.1 El importe de las cuotas de asociacidn ordinarias y/o extraordinarias, sera aprobado
por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

2.2 El abono de las cuotas ordinarias y extraordinarias se efectuardn en el afio
correspondiente al ejercicio econdmico al que correspondan.

2.3 En caso de que una Entidad Publica Asociada desee incorporar mas de tres (3)
espacios o festivales con el mismo Cdédigo de Identificacidn Fiscal (CIF), deberd darse de
alta como una nueva Entidad Publica Asociada tantas veces como sea necesario, con un
maximo de tres (3) espacios por cada alta. Cada nueva alta conllevara el pago de las
cuotas correspondientes.

2.4 Para adquirir la condicidon de Entidad Publica Asociada, serd imprescindible abonar
la cuota de ingreso en un plazo maximo de tres meses desde la comunicacion oficial del
alta. Dicha cuota podra prorratearse de forma proporcional al mes en que se hubiera
incorporado en la Asociacion y sera determinado por la Junta Directiva en cada caso
fijando el importe a abonar. Asimismo, la Junta Directiva podra determinar un plazo
superior para el abono de la cuota de ingreso. Si no se realiza el pago dentro de dicho
plazo, la Junta Directiva podra conceder un nuevo plazo con caracter improrrogable.
Esta prérroga se notificara al interesado con el correspondiente apercibimiento de que,
si no se realiza el pago dentro del nuevo plazo, no se formalizara el alta definitiva en la
Asociacion.

2.5 El pago de las cuotas podra hacerse por domiciliacién bancaria o transferencia a la
cuenta de la Asociacion.

2.6 En caso de baja, la entidad publica interesada deberd abonar las cuotas pendientes
incluida la correspondiente al ejercicio econdmico en el que causara la baja. Las cuotas
pendientes de abono serdn explicitamente reconocidas como deuda por la tesoreria de
la Asociacion, siendo responsabilidad de la misma mantener viva la deuda por los
procedimientos administrativos y legales que procedan. Si pasado el tiempo, la misma
entidad publica solicitara de nuevo su ingreso en la asociacion, deberd atender a la
deuda como condicidn indispensable para que sea tramitada dicha solicitud.
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3. De la gestion econdmica.

3.1 La Junta Directiva determinara las normas para la administracién y contabilidad de
la Asociacidn que sera gestionada por la Direccién Gerencia de la Oficina de Gestion.

3.2 La ordenacion de pagos sera ejercida por la Presidencia de la Asociacidn quien
aprobard las relaciones de facturas que al efecto le sean presentadas por la Direccién
Gerencia de la Oficina de Gestidn, previo visto bueno de la tesoreria.

3.3 La Tesoreria, asistida por la Direccién Gerencia de la Oficina de Gestidn, intervendra
todos los documentos de cobros y pagos, y supervisara toda la contabilidad, cuidando
de la conservacion de todos los fondos en la forma que disponga la Junta Directiva.

3.4 La Tesoreria, firmara todos los documentos de cobros y pagos juntamente con la
Presidencia, de manera mancomunada.

3.5 En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito
o de ahorro, y cualquier otro tipo de depdsito bancario figuraran las firmas de la
Presidencia, de la Tesoreria y la Direccién Gerencia de la Oficina de Gestion.

3.6 Los pagos efectivos se efectuardn por la Direccidn Gerencia de la Oficina de Gestién.
previa ordenaciéon de los mismos por la Presidencia y la Tesoreria.

3.7 La Asociacién llevara una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel de su
patrimonio, del resultado de cada ejercicio econémico, de su situacion financiera y del
resultado econémico de las actividades realizadas.

3.8 La contabilidad se llevard a cabo conforme determine en cada momento la
normativa correspondiente y anualmente se encargard una auditoria externa que
analizard y emitira informe sobre las cuentas de la Asociacién para su presentacién en
la Asamblea General.

3.9 La Direccion Gerencia realizara un control continuo de la ejecucion presupuestaria.
La Junta Directiva dard cuenta en cada Asamblea General del estado de ejecucion
presupuestaria de la Asociacién por medio de un documento que permita conocer con
claridad su estado financiero y la evolucion de los ingresos y gastos.

3.10 Los libros de contabilidad y toda la informacion sobre la gestién econdmica de la
Asociacion estaran a disposicién de cualquier Entidad Publica Asociada para su consulta
en cualquier momento.

CAPITULO V REGIMEN DISCIPLINARIO
1. De la potestad sancionadora.

1.1 La potestad de sancionar a las Entidades Publicas Asociadas por cometer infracciones
recogidas en este capitulo corresponde a la Asamblea General en el caso de infracciones
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muy graves que conlleven la separacién definitiva de la Asociacién. El resto de las
sanciones se impondran por La Junta Directiva.

1.2 Las sanciones podran imponerse tanto a las Entidades Publicas Asociadas como a sus
representantes.

1.3 La incoacion de un expediente sancionador corresponderd al Comité disciplinario
que, bien de oficio, o bien como resultado de una peticidon razonada de la Junta
Directiva, analizara aquellos actos realizados por un Socio que presuntamente puedan
constituir una infraccion de las tipificadas en este Capitulo. El Comité Disciplinario estara
formado por:

a. La Presidencia de la Asociacién, que presidird el Comité.

b. La Secretaria de la Asociacidon que se ocupara de la Secretaria del Comité.

c. Dos vocales designados por la Comisidn de Socios de entre sus miembros y/o el resto
de los Asociados.

d. El Comité Disciplinario se constituira vdlidamente cuando estén presentes la mayoria
de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

1.4 El expediente se iniciard cuando asi lo acuerde el Comité por mayoria simple de sus
componentes y se tramitarda de la forma que se acuerde por parte del comité.

2. Infracciones. Su clasificacion y prescripcion.
2.1 Son infracciones leves:
a. El retraso superior a seis meses en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias.

b. La perturbacién del orden de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de las Comisiones de Trabajo cuando no sean constitutivas de una infraccion
grave o muy grave.

2.2 Son infracciones graves:

a. El retraso superior a quince meses en el pago de las cuotas ordinarias y/o
extraordinarias.

b. El incumplimiento doloso de las obligaciones como Entidad Publica Asociada
recogidas en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de Régimen Interno, en los
acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva.

c. La desconsideracién ofensiva grave a la Asociacidn, a otras Entidades Publicas
Asociadas o a sus representantes.

d. No facilitar sin causa justificada o faltar a la veracidad en los datos que deban ser
suministrados a la Asociacién en funcién de los acuerdos que se adopten en sus érganos
de gobierno.
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e. No guardar la debida discrecidon respecto a los asuntos tratados en la Junta Directiva
cuando ésta se haya pedido formalmente.

f. Actuar, promover o no corregir acciones que puedan beneficiar a terceros o incurrir
en situaciones de conflicto de interés.

g. Haber dado lugar a la imposicion de tres sanciones por infracciones leves cometidas
en el plazo de un afio a contar desde la fecha de la comisién de la primera.

2.3 Seran infracciones muy graves:
a. El impago de dos cuotas ordinarias y/o extraordinarias consecutivas o de cuatro
alternas.

b. Impedir deliberadamente o poner obstdculos al cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

c. Obstruir intencionadamente y de cualquier manera el funcionamiento de los érganos
de gobierno de la Asociacion.

d. La realizacion de actos o manifestaciones que atenten a la imagen y buen nombre de
la Asociacién

e. Las agresiones verbales o fisicas a otros miembros de la Asociacién.

f. Haber dado lugar a la imposicion de dos sanciones por infracciones graves cometidas
en el plazo de un afio a contar desde la fecha de comision de la primera.

g. No respetar los cddigos en materia de igualdad establecidos y recogidos en su Plan de
Igualdad.

3. Procedimiento Sancionador.

3.1 Toda sancidn requerira la instruccion previa del expediente y la audiencia de la
persona interesada.

3.2 El Comité practicara las pruebas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de
los hechos. Formular3, si procede, pliego de cargos en el que se expondran, con claridad,
los hechos imputados susceptibles de suponer infraccidn sancionable, su tipificacién y
las sanciones que, en su caso se pudieran imponer, asi como el drgano competente para
imponerla segun los Estatutos y este Reglamento.

3.3 El pliego de cargos se notificara a la persona interesada, concediéndole un plazo de
15 dias habiles para que pueda contestarlo por escrito.

3.4 Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Comité
formulard propuesta de resolucién que se notificara a la persona interesada para que
en el plazo de un mes pueda alegar cuanto considere conveniente en su defensa.

3.5 La propuesta de resoluciéon definitiva del Comité, siempre que no implique la
separacion de la Entidad Publica Asociada o su representante, se remitira a la Junta
Directiva para que adopte la medida que proceda sobre el asunto.
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3.6 La resolucién que adopte la Junta Directiva deberd ser en todo caso motivada y
deberd indicar claramente los medios de impugnacion a disposicion de la persona
interesada.

3.7 Cuando el expediente se incoe por impago de cuotas, se procedera a su archivo una
vez sean abonadas dentro del plazo adicional que se le conceda a la Entidad Publica
Asociada expedientada.

3.8 Si la propuesta del Comité supone la separacion definitiva de la Asociacién y es
estimada por la Junta Directiva, remitira su resolucion a la préxima Asamblea General
que se convoque.

3.9 En su caso, la Asamblea General adoptara el acuerdo de expulsién por mayoria de
dos tercios.

3.10. Recursos: Contra las sanciones disciplinarias graves y muy graves impuestas por la
Junta Directiva, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
Asamblea General siguiente que se convoque. En todo caso el recurso sélo tendrd
efectos suspensivos para la imposicién de sanciones derivadas de infracciones muy
graves.

3.11. Contra el resto de las sanciones, sélo cabe acudir a la via judicial competente.

4. Sanciones:
4.1 A tenor de la gravedad de la infraccidn, se podran imponer las siguientes sanciones:

a. Por infracciones leves: Suspensidn de la condicion de Entidad Publica Asociada por un
mes o amonestacién verbal o por escrito

b. Por infracciones graves: Suspensién de los derechos que se deriven de la condicion de
Entidad Publica Asociada asi como el cese temporal de los cargos que estuviera
ejerciendo, desde un mes y un dia hasta un afio.

c. Por infracciones muy graves: Suspensién de los derechos que se deriven de la
condicidon de Entidad Publica Asociada, asi como el cese temporal de los cargos que
estuviera ejerciendo, desde un afio y un dia hasta tres afos. Alternativamente se podra
imponer la separacion definitiva de la Asociacion que acarreara el cese definitivo en los
cargos que, en su caso, estuviera ejerciendo.

Disposicion adicional primera.

El presente Reglamento de Régimen Interno complementa las normas de
funcionamiento de la Asociacién recogidas en sus Estatutos.
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Ante una posible discrepancia entre lo estipulado en el presente Reglamento y los
Estatutos de la Asociacion, prevalecerd lo estipulado en estos ultimos.

Disposicidn adicional segunda.

Corresponde a la Junta Directiva la interpretacién de este Reglamento. Las dudas que se
susciten sobre su interpretacién serdn resueltas por la Junta Directiva, con
independencia de que se sometan a la primera Asamblea General que se celebre.

Disposicion adicional tercera.
La Junta Directiva estd facultada, a la vista de la informacidn que obre en su poder, para

considerar la aceptacién de posibles causas de excepcion al cumplimiento del presente
Reglamento.

Disposicidn adicional cuarta.

La Asociacion dispondrd de un Protocolo de Acoso de conformidad con la normativa
laboral aplicable, asi como un Plan de Igualdad, que cumplira con las especificaciones y
exigencias legales para su cumplimiento. Ambos seran de obligado cumplimiento para
el personal laboral e integrantes de la Asociacién, asi como, en aquellas cuestiones que
sean de aplicacion, para las Entidades Publicas Asociadas y Personas Asociadas de
Honor.

Del mismo modo, se instard a las empresas prestadoras de servicios o bienes para la
asociacion que, en la medida de sus capacidades, cumplan con los preceptos del Plan de
Igualdad y Protocolo de Acoso establecidos por la Asociacién.

DILIGENCIA: para hacer constar que las presentes las modificaciones al Reglamento de
Régimen Interno fueron acordadas en la Asamblea General Ordinaria celebrada en fecha
21 de octubre de 2025.

Diia. M2 Angeles Garcia Cabello, Secretaria de la Asociacidn a que se refiere el presente
Reglamento de Régimen Interno.

CERTIFICA: que el presente Reglamento de Régimen Interno ha sido modificado, siendo
el texto adjunto el aprobado por los asociados en reunion de la Asamblea General
Ordinaria de fecha 21 de octubre de 2025.

SECRETARIA EL PRESIDENTE
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